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CNPJ. 16.781.346/0001-04

LEl COMPLEMENTAR N°52/2018

Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e
Vencimentos dos Servidores Municipais de
Piumhi e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Piumhi aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono

a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cairreiras, de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Piumhi/MG.

Art. 20- Para efeito desta Lei consideram-se 0s seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Publico - como unidade basica de estrutura organizacional € o
conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor; sdo criados
por lei em numero certo, com denominagcao propria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos;

Il - Funcdo - € o conjunto de atribuicdes destinada aos agentes publicos,
abrangendo a funcao temporaria e a funcédo de confianca,;

lll - Servidor - € a pessoa investida em cargo publico; r
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IV - Vencimento - € o valor mensal atribuido ao servidor para o efetivo
exercicio do cargo publico;

V - Remuneracdo - €é a retribuicdo pecuniaria, representada pelo
vencimento mais vantagens pessoais;

VI - Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado em Classes e Niveis,
das retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII - Progressao - € o posicionamento do servidor a um grau remuneratorio
superior agquele em que esteja;

VIll - Quadro Permanente dos Servidores Municipais - € o conjunto de
cargos publicos que define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca
de trabalho necessario ao desempenho das atividades especificas do Poder
Executivo;

IX - Orgdo - é o conjunto de atividades considerado como unidade de
estrutura organica do Poder Executivo;

X - Lotacdo - € o 6rgao onde o servidor designado devera desempenhar
suas atribuicoes.

Xl - Carreira - € o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados
em classes e niveis;

Xll - Classe - € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade,
do mesmo nivel, constituido de padrdes e referéncias;

Xl - Nivel - é a graduacdo ascendente de cada classe da Tabela de
Vencimentos da carreira;

XIV - Padrao - é a identificagcdo numérica do valor pecuniario da classe;

XV - Referéncia - é a graduacao da retribuicdo pecuniaria basica dentro

da classe.
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Paragrafo Unico - A atividade administrativa permanente é exercida na
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de cargo
publico.

Art. 30- O Regime Juridico do Servidor Publico da Administragcdo Direta e
das Autarquias € o estatutario, aplicando-se nas relagcdes de trabalho o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 40- Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos em comissao.

8 lo - Os cargos publicos de provimento em comissdo sao de livre
nomeacao e exoneracdo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na
forma especificada no Anexo | e seguinte:

|- O provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha
do Chefe do Executivo, dentre pessoas de comprovada idoneidade,
gualificacédo e experiéncia;

I - O provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Chefe do Executivo, entre ocupantes de cargos de provimento
efetivo, no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) da quantidade total
de cargos a preencher, e em caso de resultado fracionado, sera desprezada a
fracéo, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior.

[l - Em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os

requisitos constantes da especificacdo da respectiva classe.
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§ 20- As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por
grau de escolaridade e de recrutamento amplo em grupos, na forma dos Anexos
| e I constantes desta Lei.

Art. 50 - Na realizagcdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teoricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 60- O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 70- O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacao
e 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, serdo fixados em edital que sera
divulgado de forma a atender ao principio da publicidade e a Lei de Acesso a
Informacéao.

Paragrafo Unico - A relac&o dos aprovados e as convocacgdes deverao ser
publicadas no portal da transparéncia.

Art. 80- No caso de realizagcdo de novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para os mesmos cargos, fica resguardado prioritariamente o direito a
nomeacao dos aprovados em concurso anterior.

Paragrafo Unico - A aprovacdo em concurso publico fora do nimero de
vagas previstas do edital, ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara a
exclusivo critério do Chefe do Executivo dentro do prazo de valdade do
concurso e na forma da lei.

Art. 90- Prescindira de concurso a nomeacao para 0s cargos em Comissao,

de livre nomeacao e exoneracao.
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Art. 10 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Piumbhi.

§ | 0o- Para o provimento do cargo devera ser observada a compatibilidade

da deficiéncia com o cargo a ser exercido.

§ 20 - Caso a aplicacédo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em numero fracionado, sera desprezada a fragcdo, se inferior a meio, e
igualada a um, se igual ou superior.

Art. 11 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera haver contratagcdo por prazo determinado, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal especifica, bem
como para atender aos programas que dependem de verbas do governo
federal.

Paragrafo Unico - Também poderdo ser contratados os ocupantes de
cargos de cursos temporarios oferecidos pelo Municipio, tais como cursos
profissionalizantes, pré - vestibulares e outros.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 12 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em cairreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisito de
mérito objetivamente apurado, e tempo de servico, nas escalas de padrbes de

vencimento dos diversos niveis da classe a que pertengca o mencionado cargo.
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Art. 13 - Os Anexos integrantes desta Lei Complementar sdo da forma
seguinte:

I - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao, codigo de
classe, os quantitativos, niveis de vencimentos e modalidade de recrutamento,
sendo a classe informada com o significado:

A - Direcao Superior - DS;

B - Grupo de Assessoramento - AS;

C - Grupo de Chefia - CH,;

D - Grupo de Controle - CT.

Il - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo/Contratado, cédigo
de classe, 0s quantitativos, niveis de vencimentos e modalidade de recrutamento,

sendo a escolaridade informada com o significado:
A - nivel superior - NS;
B - nivel médio - NM,;
C - nivel fundamental - NF;
D - nivel fundamental incompleto - NFI.
E- Grupo de ESF/Endemias
Il - Anexo lll - Quadro de Descricao e Atribuicdo dos Cargos;
IV- Tabela de Progressédo de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos

do Municipio de Piumhi/MG.

8§ lo- Os niveis do vencimento dos cargos s&o mensais e constantes dos

Anexos integrantes desta Lei Complementar.
§ 20- A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuic6es de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 30- O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial da classe.
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8§ 40- No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde o padrao unico de vencimento, conforme Anexo |.

8 50- Os niveis padrdes ou valores de um Anexo ndo tém relagcdo com o0s
demais Anexos.

§ 60- Ao servidor publico municipal provido em novo cargo sera atribuido o
vencimento base da classe, ressalvada as vantagens pessoais do cargo anterior,
bem como areconducgcao caso haja reprovacao no estagio probatoério.

Art. 14 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico - As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do
Anexo lll, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 15-0 desenvolvimento do servidor, na carreira, se darda por meio de
progressao.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo € a passagem do servidor, titular do cargo em carater
efetivo, dentro da mesma classe ao padrdo de vencimento subsequente na
carreira, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

Paragrafo Unico - Cada progressdo correspondera a 2% (dois por cento),
calculada sobre o vencimento atual.

Art. 17 - Havera progressdo por escolaridade para a formacgao
complementar ou superior aquela exigida para o nivel que o servidor estiver
posicionado, desde que seja relacionada com a natureza e complexidade da
respectiva carreira, e para fazer jus a progressao, nos termos do artigo anterior, o
servidor devera cumulativamente:

| - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;
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I - Cumprir, no padrdo de vencimento, o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

lll - Alcancar conceito favoravel de desempenho funcional no periodo de
intersticio.

Art. 18 -0 conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliacao de
desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo do intersticio:

| - Alcancar 70% (setenta por cento), no minimo, do nimero maximo de
pontos adotados no sistema de avaliacéao;

I - Tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de
treinamento ministrados ou aprovados pela Administracdo Municipal, com
duracdo minima fixada em 08(oito) horas.

Art. 19 - Perdera o direito a progressao, iniciando-se a contagem de novo
periodo, o servidor que sofrer penalidade de suspensdo e faltar ao servico por
mais de 15 (quinze) dias, no intersticio, continuo ou nao, por qualquer motivo,
salvo justificac&o constante nesta Lei.

8 | 0- Ficam ressalvadas, exclusivamente, as faltas ao servigo por:

| - Férias e licenca especial;

Il - Casamento, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a contar do
casamento;

Il - Luto por falecimento dos genitores, conjuge, filhos ou irmé&ao, netos, pelo
periodo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do falecimento;

IV - Licenca paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a
contar do nascimento;

V - Acidente de trabalho ou doenca abonada por atestado médico, com
homologacédo por médico do quadro de servidores municipais;

VI - Jari e outros servigos obrigatérios em lei;
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VIl - Miss&o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Prefeito Municipal,

VIl - Licenca a servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, devendo a servidora, mediante atestado médico, notificar o Municipio da
data do inicio do afastamento de suas funcgdes, que poderd ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e o dia deste.

IX- Licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

a. A licenca somente sera deferida se a assisféncia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser presfada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario.

A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragcdo do cargo
efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 02 (dois) anos.

c) Nao sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses
do término da ultima licenca concedida.

§ 20 - O ocupante de cargo em comissdo somente poderd concorrer a
progressao no cargo de que seja titular, em carater efetivo.

§ 30- Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de provimento em comissao.

8 40 Os afastamentos decorrentes de licenca n&o remunerada
interrompem a contagem de tempo para satisfacdo do intervalo requerido.

Art. 20 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s

requisitos estabelecidos no art. 17 e demais disposicfes contidas nesta Lei
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Complementar passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 21 - N&o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, far-se-a
um escalonamento de pagamento mensal, onde terdo preferéncia os servidores
que contarem com maior tempo de efetivo exercicio e com o0s melhores
resultados na avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de empate no resultado da avaliagcdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servico publico
precedera os demais.

Art. 22 - A avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal sera
apurada através de boletim individual, pelo seu superior hierarquico, e tera sua
regulamentacdo pelo Poder Executivo através de Decreto, sob pena de
responsabilidade pelo crime de omissdo previsto na Lei de Improbidade
Administrativa.

Art. 23 - A avaliacao de desempenho sera realizada por uma Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CAD, composta por trés servidores efetivos de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois tenham, no
minimo, um ano de exercicio no érgdo em que o servidor sera avaliado.

Paragrafo Unico - N&o poderdo participar da CAD: conjuge,
companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até
o terceiro grau do servidor ou servidor em estagio probatoério.

Art. 24 - O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatdério
serd arquivado na pasta funcional do servidor, permitida a consulta pelo servidor

a qualquer tempo.
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8§ lo- O resultado da avaliacdo sera publicado na forma estabelecida na
Lei Organica do Municipio de forma resumida, com mencao apenas ao cargo,
niamero de matricula e lotagcao do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do término da avaliacao.

§ 20 - O servidor poderda requerer a respectiva CAD a reconsideracdo do
resultado da avaliacéao, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para decisao.

§ 30- Caberéa recurso a Comissdo Coordenadora contra a decisdo sobre o
pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 40 - A Comissdo Coordenadora, composta nos moldes do regulamento,
terd as seguintes atribuicdes:

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho;

lll - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Art. 25 - Observados os critérios estabelecidos no art. 24, a CAD adotara os
seguintes conceitos de avaliagao:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular,

IV - insatisfatorio.

Art. 26 - Serd exonerado o servidor em estagio probatdrio que receber ao
final das avaliagcf6es parciais:

| - dois conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il - trés conceitos de desempenho regular.

§ | o- Finda a ultima avaliacao parcial de desempenho, a CAD emitira, no

prazo de 15 (quinze) dias, parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o

11
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servidor no estagio probatério, considerando e indicando, exclusivamente os
critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 20 - O servidor reprovado no estagio probatdério ter& conhecimento do
parecer conclusivo em 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua emissao, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso a Comissdo Coordenadora no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar de sua ciéncia.

§ 30 - Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer conclusivo, as
avaliacfes parciais de desempenho e eventuais pedidos de reconsideracao a
Comissdo Coordenadora, que decidira sobre a estabilizacdo ou exoneracdo do
servidor avaliado.

§ 40 - Se a Comissao Coordenadora considerar cabivel a exoneragcdo do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario, ratificara o ato
de nomeacéao.

Art. 27 - A avaliacdo de desempenho serd objeto de regulamentacao
préopria, nos termos do art. 41, Il da Constituicdo da Republica, podendo ser
diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da

respectiva lotacéao.

CAPITULO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA LICENCA ESPECIAL

Art. 28 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
Administracdo Municipal de Piumhi, o servidor publico de carreira, tera direito ao
adicional quinquenal de 10% (dez porcento) sobre o seu vencimento.

Art. 29 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
Administracdo Municipal de Piumhi, o servidor publico de carreira tera direito a

licenca especial, a titulo de férias prémio, de 03 (trés) meses.
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8§ 10- Alicenca especial podera ser convertida em pecunia.

§ 20 - Para que o servidor tenha direito ao beneficio constante deste
paragrafo, deverao ser atendidas todas as exigéncias constantes nesta lei.

8§ 30- Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao
da licenca especial a todos os servidores que a ela tiverem direito, far-se-4& um
escalonamento de pagamento mensal, onde terdo preferéncia os servidores que
contarem com maior tempo de efetivo exercicio e os melhores resultados na
avaliacdo de desempenho. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servico publico
precederad os demais.

8§ 40- A licenca especial, quando requerida pelo servidor e convertida em
pecunia, sera paga na base do vencimento de seu cargo efetivo, salvo quando
este servidor estiver ocupando cargo comissionado por prazo igual ou maior do
que o do periodo aquisitivo, constante do caput, ou caso seja inferior ao periodo
aquisitivo, a licenca sera paga proporcionalmente a cada periodo.

8§ 50 - As férias-prémio serdo concedidas com o0 vencimento ou
remuneracao e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas somente as
gratificacdes por servicos extraordinarios, e sem perda da contagem de tempo
para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

| - Para tal fim, ndo se computara o afastamento do exercicio das funcdes,
por motivo de:

a) casamento ou luto;

b) férias anuais;

Cc) requisicdo de outras entidades publicas, com afastamento autorizado

pelo executivo municipal;
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d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacéo fora da sede,
autorizada pelo executivo municipal;

e) licenca para tratamento de saude até 180 dias, exceto as atestadas por
servico médico oficial (INSS);

f) jari e outros servicos obrigatdrios por lei.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 30 - As férias serdo concedidas em um s6 periodo nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito, podendo, em
casos excepcionais, serem concedidas em dois periodos, um dos quais nunca
inferior a 10 (dez) dias corridos.

8§ o - Os casos excepcionais serdo avaliados a critério da administracao
publica, respeitando-se sempre o interesse publico.

§ 20 - Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario no valor da remuneragcdo que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

8§ 30- A conversao parcial em abono pecuniario devera ser requerida com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo.

§ 40 - E vedada a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do

servico e pelo maximo de dois anos.
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CAPITULO VI

DO VENCIMENTO

Art. 31 - O vencimento dos servidores publicos municipais somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

8 | o- O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso XV do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 20 - A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracao dos servidores publicos municipais observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
gue compdem seu Quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade e qualificacdo para investidura nos cargos;

Il - As peculiaridades de cada cargo.

IV - Os servidores efetivos nos cargos de Médico, Odontdélogo, Enfermeiro,
Fisioterapeuta e Psicélogo, quando requisitados para exercerem 0 cargo na
estratégia saude da familia, fardo jus a titulo desse programa, aos seguintes
acréscimos:

a) Odontélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicélogo: perceberdo 83%
(oitenta e trés por cento) do vencimento base do cargo efetivo, sem nenhum
adicional, no caso de exercerem a carga horaria que serd de 40 (quarenta) horas
semanais;

b) Médico: percebera o vencimento constante do Anexo I como
Médico - ESF, acrescido das suas vantagens pessoais do cargo em que for

concursado.
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§ 30 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, vencimento interior ao salario minimo vigente no Pais, observada a
jornada normal de trabalho.

8§ 40- Nenhum vencimento do servidor publico podera ser vinculado a outro

de cargo distinto e nem vinculado ao salario minimo ou de categorias privadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico municipal,
estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A duracdo da jornada de trabalho, os dias e o horario de
expediente serdo estabelecidos por Decreto, sendo que o0s vencimentos
constantes nos Anexos integrantes desta Lei Complementar correspondem a
duracao dajornada de trabalho.

Art. 33 - Os dias e 0 horario de expediente serdo estabelecidos por Decreto,
sendo que o0s vencimentos constantes nos Anexos integrantes desta Lei
Complementar correspondem a duracao da jornada de trabalho.

Art. 34 - Aplica-se ao servidor publico municipal o regime de licencas
estabelecido nesta lei.

8§ lo- Nao havendo prejuizos aos servicos publicos, poderd ser concedida
ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja
em estdgio probatdrio, licengca sem vencimento para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogaveis por igual
periodo, devendo o servidor interessado, requerer por escrito justificando seu

pedido, no prazo de 05 (cinco) dias anterior ao vencimento do periodo inicial.
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§ 2° - O servidor que estiver em gozo de licenga sem vencimento para tratar
de interesses particulares poderad retornar ao servico a qualquer momento,
mediante comunicacao expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a
ser protocolizada junto ao Departamento de Recursos Humanos.

8§ 30 - Os servidores beneficiados pelas licencas previstas neste artigo
deverdo permanecer no exercicio de suas funcfes apods o seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido, para pleitear nova licenca.

Art. 35 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagcdo ao valor da hora normal de trabalho,
devidamente comprovado.

8§ | 0- Somente sera permitido servico extraordinario, mediante autorizagcao
do Prefeito, para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situacgdes inadiaveis cuja inexecugcao possa acarretar prejuizos
ireparaveis.

§ 20 - O adicional por servico extraordinario nao integra a remuneracao,
nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos do
expediente em regime de plantao.

§ 30- No expediente em regime de plantdo poderd ocorrer a prorrogacao
ou reducao da carga horéaria da jornada de trabalho.

§ 40- A prorrogacao ou reducao da jornada de trabalho ter& como base
de célculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

§ 50 - Fica instituido no municipio o banco de horas, devendo as horas
excedentes as extraordinarias permitidas em lei, ser compensadas em folgas,
caso nao seja concedido as folgas no prazo de 90 dias, as referidas horas

deverao ser pagas com o devido adicional de 50 (cinquenta por cento).
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Art. 36 - Fica instituido aos servidores do Municipio, o pagamento das horas
em regime de sobreaviso, visando a execucao de servicos emergenciais fora de
expediente.

8§ |o- A jornada de sobreaviso sera das 18:00 horas da sexta-feira as 06:00
horas da primeira segunda-feira subsequente (48 horas) e nos feriados, das 06:00
horas de um dia (feriado) as 06:00 horas do dia subsequente, com escala de
servidores pré-estabelecida pele Secretario Municipal, de acordo com
conveniéncia e a especialidade do servico a ser executado.

§ 20- A remuneracao das horas de sobreaviso a disposicao sera de 1/3 (um
terco) da hora normal do vencimento base do servidor.

83° - As horas de sobreaviso efetivamente trabalhadas serdo pagas horas
extras com o devido adicional de 50 (cinquenta por cento).

Art. 37 - Fica instituido o adicional de servico noturno, correspondente ao
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora
normal de trabalho, quando realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 38 - Fica instituido o adicional por atividade especial de até no maximo
40% (quarenta por cento), sobre o valor do salario minimo vigente ao servidor
pelo efetivo exercicio de atividades que o exponham a risco de saude ou
atividades perigosas, segundo se situe nos graus maximo, meédio ou minimo,
respectivamente.

8§ lo - Sao consideradas atividades com risco a saude que ensejam o
pagamento do adicional por atividade especial, as que por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em legislacdo especifica, em razao

da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicAo aos seus
/)
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efeitos, e também aquelas especificadas através de laudo técnico das
condicdes do ambiente de trabalho referente a funcado exercida, constante do
LTCAT- Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.

8§ 20- S40 consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis,
explosivos e equipamentos ou instalagcdes elétricas nas areas de risco a serem
especificadas no laudo técnico das condicdes do ambiente de trabalho
referente a funcdo exercida, constante do LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes
Ambientais do Trabalho.

8 30- Sobre a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo néao incidirdo
quaisquer outras vantagens.

8 40- No caso de incidéncia de mais de um fator de risco ou de perigo, sera
considerado o de grau mais elevado, sendo vedada a percepgcao cumulativa.

Art. 39 - Quando no exercicio simultdneo de atividade insalubre ou
perigosa, o servidor poderd optar pela gratificacao que |lhe for mais favoravel,
sendo vedada a percepcao cumulativa.

Art. 40 - Fica instituido o adicional de funcdo de até 25%(vinte e cinco por
cento), sobre o vencimento base, ao servidor efetivo que for designhado para
exercer funcdes de coordenacéao, dentro de uma mesma classe de servidores.

Paragrafo Unico- O adicional de funcdo previsto no caput deste artigo e
respectivos percentuais deverao ser estabelecidos em lei especifica.

Art.41 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessarA com a eliminagcdo do risco a saude ou a integridade
fisica.

Art. 42 - O servidor podera receber além das previstas nesta Lei, outras

vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do

/)
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Municipio de Piumhi e no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do
Magistério do Municipio de Piumhi.

Art. 43 - As vantagens pecuniarias devidas ao servidor terdo seu valor
atualizado de acordo com a remuneragcdo ou vencimento em vigor no més do
pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio
servidor.

Art. 44 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo, quando for
efetivo, podera optar pelo vencimento basico e vantagens do seu cargo efetivo,
acrescido de 40% (quarenta por cento).

Art. 45 - Fica estabelecido o dia |lode janeiro de cada ano, como data-
base para concessdo de revisdo geral de vencimento a todos os servidores
ativos, inativos, pensionistas e de autarquia municipal, atendidas as exigéncias
constitucionais e infraconstitucionais.

TITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |

DOS ESTAGIARIOS

Art. 46 - Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd o Municipio
frmar termo de compromisso com estagiarios, de conformidade com a Lei
Municipal n° 1.571 de 20 de janeiro de 2003.

CAPITULO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 47 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores

publicos municipais, nos termos desta Lei Complementar, gratificagcdo anual (13°
A
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salario), até o limite de 01 (uma) remuneracdo mensal correspondente ao
respectivo cargo, observados os seguintes critérios:

| - A gratificacdo relativa a cada ano sera& paga no més de dezembro,
sendo que podera ser pago antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) no
més de julho, a critério da Administracao;

Il - A cada més de efetivo exercicio no periodo aquisitivo correspondera a
1/12 (um doze avos) da gratificacao.

Art. 48 - A antecipacao constante do inciso | do artigo anterior dependera
expressamente de regulamentacao através de lei especifica.

CAPITULO 1II

DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 49 - Fica o Executivo Municipal autorizado a manter ou promover cursos

de treinamento e aperfeicoamento dos servigcos publicos municipais.

CAPITULO IV

DA LICENCA MEDICA

Art. 50 - O atestado médico somente tera validade quando firmado por
médico do trabalho, ou por outro com a homologacao do servico médico do
Municipio.

8 |a Os atestados de afastamento para fins de abono de falta devara
obrigatoriamente, serem identificados com o Cdédigo Internacional d Doencas -
CID, bem como serem apresentados juntamente com o pedido de abono ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas contadas da data de emissdo do atestado, sob pena de ndo serem aceitos

/*\

e nao ser abonado o dia faltoso.
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TITULO 1l

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - O enquadramento do atual ocupante de cargo etetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-4 em cargo efetivo de atribuicdes
correspondentes, de denominacdo igual ou equivalente, conforme Anexos
constantes desta Lei Complementar, sendo considerado para todos os efeitos o
tempo de efetivo exercicio do servidor.

Art. 52 - A atual remuneracao do servidor € irredutivel.

| - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na
Tabela deste Plano, percebera ele a diferenca a fifulo de vantagem pessoal.

Il - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anferior incidirdo os
mesmos indices quando de revisdo geral de vencimento.

Art. 53 - Os demais cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Municipio antes da data da publicacdo desta Lei e 0s que vagarem em razao do
enquadramento ficardo automaticamente extintos.

Art. 54 - Fica criado e acrescentado no respectivo anexo, o cargo de
provimento efetivo de Médico Veterinario.

Art. 55 - Ficam criadas vagas para exercicio dos cargos efetivos de: Assessor
Administrativo, 01 vaga, passando de 01 para 02 vagas; Secretaria Escolar, 01
vaga, passando de 10 para 11 vagas; Assistente Social, 03 vagas, passando de 08
para 11 vagas.

Art. 56 - Fica criada vaga para exercicio do cargo de Provimento em
Comissao: Assessor Juridico Il, 01 vaga, passando de 02 para 03 vagas.

Art. 57 - Fica alterada a modalidade de recrutamento dos cargos de

Bidlogo e Orientador Social aos quais passam a ser de provimento efetivo através
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de aprovacdo em concurso publico, ficando ainda remanejados para o0s
quadros dos grupos de Nivel Superior - NS e Nivel Médio- NM, respectivamente, -
constante do Anexo I, desta lei.

Art. 58 - Ficam extintos os seguintes cargos:

| - De provimento em comissdo: Assistente de Arrecadacdo Municipal,
Assistente de Licitagcdo Municipal, Assistente de Tesouraria Municipal, Chefe de
Gabinete, Controlador Adjunto, Coordenador de PSF, Coordenador de Saude
Mental, Coordenador de Escola, Designado CEFET, Diretor de Departamento
Municipal de Contabilidade, Diretor de Departamento Municipal de Cultura,
Diretor de Departamento Municipal de Educacéo, Diretor de Departamento
Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, Diretor de Departamento Municipal de
Obras e Servigcos Publicos, Diretor de Departamento Municipal de Receita, Diretor
de Departamento Municipal de Transportes e Manutencdo, Encarregado de
Controle de Zoonoses, Encarregado de Merenda Escolar, Encarregado de TFD,
Encarregado de Vigilancia Sanitaria, Secretario Municipal Adjunto de
Comunicacao Social, Secretario Municipal Adjunto de Controle de Materiais e
Patrimonio, Secretario Municipal de Comunicacao Social, Secretario Municipal de
Fazenda, Supervisor Contabil, Chefe de Divisdo de Lazer e Turismo, Diretor de
Divisdo de Servicos Urbanos, Diretor de Divisdo de Limpeza Publica, Diretor de
Divisdo de Educacéao, Diretor de Divisdo de Administracdo de Pessoal, Diretor de
Divisdo de Agricultura, Diretor Municipal de Divisdo de Cadastro Imobiliario, Diretor
de Divisdo de Manutencdo de Veiculos, Diretor de Divisdo de Tributacao,
Regente de Mdusica.

Il - De provimento Efetivo/Contratado: Continuo Servente - PETI, Professor

Pré- Vestibular / CEMEP - CEFET, Assistente Social - CRAS, PsicGlogo-CRAS, Auxiliar
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Administrativo Geral-CRAS, Continuo Servente- CRAS, Assistente Social - CREAS e
Psic6logo-CREAS.

Art. 59 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacado e exoneracdo e de recrutamento amplo de: Secretario Municipal
Adjunto de Administragdo; Secretario Municipal Adjunto de Financgas; Secretario
Municipal Adjunto de Meio Ambiente; Secretario Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente; Secretario Municipal de Governo,
Planejamento e Desenvolvimento; Secretario Municipal de Turismo, Cultura e
Esporte; Diretor de Departamento de Arrecadacédo; Diretor de Departamento de
Cadastro Imobiliario; Diretor de Departamento de Cultura; Diretor de
Departamento de Esporte e Lazer; Diretor de Departamento de Limpeza Urbana;
Diretor de Departamento de Obras e Servigcos Rurais; Diretor de Departamento de
Obras e Servicos Urbanos; Diretor de Departamento de Relagdes Institucionais;
Diretor de Departamento de Saude Mental; Diretor de Departamento de Turismo;
Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria; Diretor de Divisdo de Aeroporto
Municipal;, Diretor de Divisdo de Apoio ao Cidadao; Diretor de Divisdo de
Atencao Primaria; Diretor de Divisdo de Atencdo Secundaria; Diretor de Divisdo
de Merenda Escolar; Diretor de Divisdo de Escolas Municipais; Diretor de Divisao
de Ouvidoria Municipal; Diretor de Divisdo de Contabilidade; Diretor de Divisdo de
Gestao da Informacéao Institucional; Diretor de Divisdo de Politicas Publicas; Diretor
de Divisdo de Mobilidade Urbana; Diretor de Divisdo de Seguranca e Vigilancia
Predial; Diretor de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio-TFD, conforme Anexo |
constante desta Lei Complementar.

Art. 60- Ficam renomeados 0s seguintes cargos:

| - De provimento em comissédo: Controlador para Controlador Geral do

Municipio; Procurador para Procurador Municipal; Procurador Adjunto para
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Procurador Adjunto Municipal; Secretario Municipal de Politicas Sociais e
Educacionais para Secretario Municipal de Assisténcia Social, Secretéario
Municipal de Transporte e Manutencado para Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana; Secretario Municipal de Saude para Secretario
Municipal de Saude Publica; Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento para Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura; Secretario
Municipal de Administracdo para Secretario Municipal de Administracdo e
Financas; Diretor de Departamento Municipal de Agricultura para Diretor de
Departamento de Agricultura e Pecuéaria; Diretor de Departamento Municipal de
Assisténcia Social para Diretor de Departamento de Assisténcia Social; Diretor de
Departamento Municipal de Contratos e Convénios para Diretor de
Departamento de Contratos e convénios; Diretor de Departamento Municipal de
Recursos Humanos para Diretor de Departamento de Recursos Humanos; Diretor
de Departamento Municipal de Saude para Diretor de Departamento de
Atencdo a Saude; Diretor de Departamento Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente para Diretor de Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente; Diretor
de Departamento Municipal de Vigilancia Epidemiol6égica para Diretor de
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Zoonoses; Diretor de Divisdo de
Biblioteca para Diretor de Divisdo de Biblioteca Publica; Diretor Municipal de
Divisdo de Obras para Diretor de Divisdo de Obras e Servicos Urbanos; Diretor
Municipal de Divisdo de Creches para Diretor de Divisdo de Creches e CMEIs;
Diretor Municipal de Divisdo de Material e Patrimdnio para Diretor de Divisdo de
Inventario Patrimonial.

II- Cargos de Provimento Efetivo/Contratado: Auxiliar Administrativo Geral -
PSF para Auxiliar Administrativo Geral -ESF; Auxiliar de Entermagem-PSF para

Auxiliar de Enfermagem-ESF; Auxiliar de Saude-PSF para Auxiliar de Saude- ESF;
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Continuo Servente-PSF para Continuo Servente-ESF, Enfermeiro-PSF para
Entermeiro-ESF; Fisioterapeuta-PSF para Fisioterapeuta-ESF; Médico-PSF para
Médico-ESF; Odontblogo-PSF para Odontdlogo-ESF; Psicélogo-PSF para Psicélogo-
ESF.

Art.61 - As despesas decorrentes da execucado desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacgdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art.62 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto, 0s
atos necessarios a aplicacao desta Lei Complementar.

Art. 63 - Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:

| - Anexo I-;

Il - Anexo II;

Il - Anexo llI;

IV - Anexo V.

Art.65- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art.66- Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei

Complementar n° 004/2006 e suas posteriores alteracdes.

Piumhi/MG, 11 de Janeiro de 2018.

ADEBERTO J > MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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Cargos de Provimento em Comissao

DEMONINACAO DO CARGO

1- GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - NS

Assessor Juridico |

Assessor Juridico I

Diretor de Departamento de Agricultura e
Pecuaria

Diretor de Departamento de Arrecadacao
Diretor de Departamento de Assisténcia
Social

Diretor de Departamento de Atencéo a
Saude

Diretor de Departamento de Cadastro
Imobiliario

Diretor de Departamento de Contratos e
Convénios

Diretor de Departamento de Cultura
Diretor de Departamento de Esporte e lazer
Diretor de Departamento de Limpeza
Urbana

Diretor de Departamento de Obras e
Servicos Rurais

Diretor de Departamento de Obras e
Servicos Urbanos

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

Diretor de Departamento de RelacGes
Institucionais

Diretor de Departamento de Saude Mental

ANEXO |

CODIG N DE
O DE VAG
CLASSE AS
DS-Ol 3
DS-02 3
DS-03 1
DS-04 1
DS-05 1
DS-06 1
DS-07 1
DS-08 1
DS-09 1
DS- 10 1
DS- 11 1
DS- 12 1
DS- 13 1
DS- 14 1
DS- 15 1
DS- 16 1

VENCIME
NTO R$

2.291,56
3.685,59
2.387,04

2.387,04
2.387,04

2.387,04
2.387,04
2.387,04
2.387,04
2.387,04
2.387,04
2.387,04

2.387,04

2.387,04

2.387,04

2.387,04

MODAL./
RECRUT.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
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Diretor de Departamento de turismo
Diretor de Departamento de Urbanismo e
Meio Ambiente

Diretor de Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica e Zoonoses

Diretor de Departamento de Vigilancia
Sanitaria

Diretor Escolar

Vice Diretor Escolar

Procurador Municipal

Procurador Adjunto Municipal

Secretario Municipal Adjunto de
Administracéo

Secretario Municipal Adjunto de Financgas
Secretario Municipal Adjunto de Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Administracao e
Financgas

Secretario Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Governo,
Planejamento e Desenvolvimento
Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura

Secretario Municipal de Assisténcia Social
Secretario Municipal de Saude Publica

Secretario Municipal de Transporte, Transito

e Mobilidade Urbana

Secretario Municipal de Educacao
Secretario Municipal de Turismo, Cultura e
Esporte

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

Assessor Especial

DS- 17
DS- 18

DS- 19

DS- 20

DS- 21
DS - 22
DS - 23
DS- 24

DS- 25
DS - 26

DS- 27

DS - 28

DS- 29

DS- 30

DS- 31
DS - 32
DS- 33
DS- 34

DS- 35
DS - 36

AS-01

N = e =

6

2.387,04
2.387,04

2.387,04

2.387,04

2.916,68
2.522,53
5.836,05
3.943,59
3.943,59

3.943,59
3.943,59

5.336,99
5.336,99
5.336,99
5.336,99

5.336,99
5.336,99
5.336,99

5.336,99
5.336,99

1.227,57

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

28
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3 -GRUPO DE CHEFIA - CH

Diretor de Divisdo de Apoio ao Cidadéao CH- 1 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Atencao Priméaria CH- 02 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Atencao Secundaria CH- 03 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisao de Biblioteca Publica CH- 04 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Contabilidade CH- 05 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Creches e CMEls CH- 06 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisédo de Empenho Contabll CH- 07 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Escolas Municipais CH- 08 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Fiscalizacéo CH- 09 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisdo de Gestao da 1.729,16 AMPLO/LIM.
Informacé&o Institucional CH- 10 1

Diretor de Divisao de Inventario Patrimonial CH- 11 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisao de Merenda Escolar CH- 12 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
Diretor de Divisao de Transito e Mobilidade 1.729,16 AMPLO/LIM.
Urbana CH- 13 1

Diretor de Divis&do de Obras e Servicos 1.729,16 AMPLO/LIM.
Urbanos CH- 14 1

Diretor de Divisdo de Ouvidoria Municipal CH- 15 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Diretor de Divisdo de Politicas Publicas CH- 16 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Diretor de Divisdo de Seguranca e CH- 17 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Vigilancia Predial

Diretor de Divisdo de Tratamento Fora do CH- 18 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Domicilio- TFD

Diretor de Divisdo de Urbanismo e Meio CH- 19 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Ambiente

Diretor de Divisao de Vigilancia em Saude CH- 20 1 1.729,16 AMPLO/LIM
Diretor de Divisdo do Aeroporto Municipal CH- 21 1 1.729,16 AMPLO/LIM.
4 - GRUPO DE CONTROLE - CT

Controlador Geral do Municipio CT- 01 1 4.251,14 AMPLO/LIM.
Membro da Controladoria Interna CT- 02 2 1.234,00 AMPLO/LIM.
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ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo/Contratado

DEMONINACAO DO CARGO

1- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - NS

Assessor Administrativo
Assessor de Imprensa
Assistente Social
Bioquimico

Bidlogo

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidélogo

Médico

Médico Psiquiatra
Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo

Odontdlogo cirurgido Buco-maxilo-
facial

Odontdlogo Clinico Geral
Odontdlogo Endodontista
Odontbélogo Periodontista
Odontdlogo Protesista
Odontélogo Pediatra
Professor

Professor de Educacéao Fisica

cODIGO
DE CLASSE

NS - 01
NS - 02
NS - 03
NS - 04
NS - 05
NS-06
NS - 07
NS - 08
NS - 09
NS- 10
NS- 11
NS- 12
NS- 13
NS - 14
NS - 15

NS - 16
NS - 17
NS- 18
NS- 19
NS - 20
NS- 21
NS - 22
NS - 23

N DE
VAGA
S

Ro MMM wEhAENMEBRORRDN

W NNNDN R

168

VENCIME
NTO R$

2.086,83
2.086,83
2.852,78
1.632,69
2.086,83
1.632,69
4.727,18
1.632,69
1.632,69
1.632,69
2.011,32
8.706,83
2.387,04
1.632,69
1.632,69

2.106,49

2.106,49
2.106,49
2.106,49
2.106,49
2.106,49
1.436,76
1.436,76

MODAL./
RECRUT.

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

CARGA
HORARIA

40 h
40 h
30 h
20 h
40 h
20 h
40 h
20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
30 h
40 h
20 h

20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
20 h
25 h
20 h
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Psicologo NS-24
Supervisor Escolar NS-25
Técnico em Administracao Rural NS-26
Técnico em Psicopedagogia NS-27

2 - GRUPO DE NIVEL MEDIO - NM

Auxiliar de Secretaria Escolar NM - 01
Auxiliar de Enfermagem NM - 02
Monitor NM - 03
Secretaria Escolar NM - 04
Técnico em Contabilidade NM - 05
Técnico em Informatica NM - 06
Técnico em Radiologia NM - 07
Coordenador de Telecentro NM - 08
Monitor de Telecentro NM - 09
Protético NM- 10
Orientador Social NM - 11

3 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL - NF

Agente Administrativo Geral NF - 01
Auxiliar Administrativo Geral NF - 02
Auxiliar de Saude NF - 03
Auxiliar em Informatica NF - 04
Fiscal NF - 05
Telefonista NF - 06

12
14
1

2

17
89

= N = NN R

10

53

70

23
8

1.632,69
2.141,58
2.354,09

1.290,97

1.281,44

947,23
1.198,19
1.737,85

4.507,55
1.446,62

987,19
1.233,98
947,23
1.053,21
1.198,19

987,19
947,23
947,23
1.234,43
947,23
947,23

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

20 h
40 h
20 h

20 h

40 h
40 h
32 h
40 h

30 h
40 h

40 h
40 h
40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h

31
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4 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFl

Agente de Servigos Gerais NFl -01 8 947,23
Auxiliar de Almoxarifado NFI-02 2 1.024,55
Auxiliar de Matadouro NFl -03 n 947,23
Auxiliar de Servigos Gerais NFI-04 95 947,23
Auxiliar de Transporte NFI-05 33 947,23
Bombeiro Hidraulico NFl -06 1 1.252,99
Continuo Servente NFI-07 184 947,23
Eletricista NFI-08 2 1.429,50
Gari NFl -09 13 947,23
Jardineiro NFI - 10 2 947,23
Lanterneiro NFI-11 1 1.461,79
Marceneiro NFl - 12 2 1.063,13
Mecéanico NFl - 13 5 1.613,71
Mecanico Eletricista de Autos NFl - 14 1 1.461,79
Motorista NFI - 15 82 1.234,00
Operador de Maquinas NFl - 16 8 1.613,71
Pedreiro NFl - 17 12 1.234,00
Pintor em Autos NFl - 18 2 1.461,79
Pintor em Construgcao Civil NFl - 19 1 1.328,92
Vigilante NFl -20 23 947,23

Grupo de ESF/Endemias

cODIGO N DE VENCI
DEMONINAGAO DO CARGO DE CLASSE  VAGA MENTO
S RS
Agente de Combate a Endemias 01} 32 1.014,00
Agente Comunitario de Saude 02 70 1.014,00
Auxiliar Administrativo Geral - ESF 03 10 947,23
Auxiliar de Enfermagem - ESF 04 17 947,23

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

MODAL./
RECRUT.

CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO

CONTRATADO

40 h
40 h
40 h
40 h

40 h

40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h

CARGA
HORARI
A
40 h
40 h
40 h
40 h

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Auxiliar de Saude - ESF
Continuo Servente - ESF
Enfermeiro - ESF
Fisioterapeuta - ESF
Médico - ESF
Odontdlogo- ESF
Psicologo - ESF
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05
06
07
08
09
10
n

947,23

947,23
2.988,17
1.632,69
10.441,59
2.988,17
2.988,17

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
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ANEXO 1l

DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO
A) CARGOS/PROVIMENTO EM COMISSAO
|- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - CODIGO - DS

1- ASSESSOR JURIDICO |

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia
de natureza juridica, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente,
subordinado diretamente ao Prefeito, ao Procurador e ao Procurador Adjunto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assessoramento juridico para as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e informando processos,
redigindo documentos e contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos,
quando solicitado, representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante
delegacao e orientacao superior;

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos
de natureza juridica, por delegacao do superior imediato;

Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigacfes de que o municipio seja titular ou interessado;

Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro
de comissdo ou como orientador da area juridica,;

Minutar proposicdes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e

demais atos de cunho normativo;
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Examinar proposi¢cdes originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto
as dependente de sancao do Prefeito, as razbes dos vetos que entender
necessario;

Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe,
do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica,;

Desempenhar atividades de assisténcia judiciaria;

Responder direita e indiretamente pelo PROCON Municipal, coordenando
todas as atividades desempenhadas por esse 6rgao;

Executar outras atividades correlatas.
2 -ASSESSOR JURIDICO I

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia
de natureza juridica, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente,
subordinado diretamente ao Prefeito, ao Procurador Municipal e ao Procurador
Adjunto Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar todos os processos licitatérios, bem como contratos, acordos,
convénios ou ajustes, frmados pelo Municipio de Piumbhi;

Acompanhar processos administrativos e judiciais que envolvam a area de
saude;

Supervisionar todo o servigco sob a responsabilidade do Assessor Juridico |;

Manter a legislacdo municipal atualizada, com as respectivas revisoes,

atualizacfes e consolidacdes;
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Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com
a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente

desighado.
3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcgdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €& responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagcdes e articulacdo com autoridade, 6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdbes a que pertencem,
presidindo-as quando Ihes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacéao, controle e avaliagcao;

Atender as solicitacdes e convocacOes da Camara Municipal, na forma da

Lei;
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Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacéo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacao aplicavel;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunibes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.
4 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €é responsavel, em estreita
observancia as disposicOes legais e normativas da Administracdo Publica

Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual,
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Exercer a liderancga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagdes e articulacdo com autoridade, 6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Administracdo e
Financas;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliagcao;

Atender as solicitagOes e convocac6es da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisado ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia, tais como, efetuar os
lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem
como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao
tributarias;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucédo dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua

competéncia e a legislacao aplicavel,
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Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

5 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €é responsavel, em estreita
observancia as disposicOes legais e normativas da Administragcdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual,

Exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagfes e articulagcdo com autoridade, 6rgdos e
entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia,;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagcdo, coordenacao, controle e avaliacao;

Atender as solicitacdes e convocagfes da Camara Municipal, na forma da

Lei;
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Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia,

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
qguando solicitado, relatério analitico e critico da atuacado do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacao aplicavel;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunibes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.
6 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcgdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €& responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica

Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;
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Exercer a liderancga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagfes e articulagcdo com autoridade, o6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia,;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Saude Publica;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissbes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

Exercer a supervisdao das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagdo, coordenacao, controle e avaliagcao;

Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia,;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacédo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacao aplicavel,

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis

hierarquicos do Departamento;
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Definir e rever periodicamente, de forma pactuada com o secretario
Municipal de Saude Publica as diretrizes da Politica Nacional de Atencé&o Basica,
observando os principios e diretrizes do SUS;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.
7 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual € responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagcfes e articulacdo com autoridade, 6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando Ihes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliacao;

Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos

submetidos a sua decisdo ou apreciacao;
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Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em caréater eventual, quando
solicitado, relatério analitico e critico da atuacao do Departamento;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunides periddicas de orientagcdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de propriedades imobiliarias do
Municipio;

Acompanhar os trabalhos de reformulacdo da base geografica dos
cadastros municipais e sua utilizacdo como instrumento de informacéao,
aglufinacao e integracéao intersetorial;

Monitorar e coordenar as atividades de compatibilizacdo das informac6es
relativas a lotes e edificagcdes nos sistemas legados e sua manutencao integrada;

Promover, acompanhar e coordenar a sistematizagdo dos conceitos e
terminologias adotadas pelas diversas areas envolvidas na geracao e utilizacao
das informacdes cadastrais;

Planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscricdo dos
contribuintes do IPTU;

Manter a base cartografica de referéncia dos langcamentos;

Prestar informacdes e emitir relatorios relativos a sua area de atuacgao;

Subsidiar a expedicao de certidGes relativas ao cadastro imobiliario;

Exercer atividades correlatas.
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8 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual € responsavel, em estreita
observancia as disposicbes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

Exercer a lideranca institucional da &rea de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagcdes e articulacdo com autoridade,
orgaos e entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia,;

Participar das reunibes dos Conselhos e Comissbes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagcdo, coordenacdo, controle e avaliagao;
Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisao ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia,

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

Atender as solicitagcdes e convocacdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,

quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacao do Departamento;
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Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou
ajustes em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada
a sua competéncia e a legislagcao aplicavel;

Participar da elaboragcdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Elaborar os termos de convénios com base no regulamento vigente;

Encaminhar os termos de convénios para aprovacao juridica,;

Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;

Publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa
oficial;

Encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servico;

Proceder a gestdo dos Termos de Parceria;

Lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovacao da
Procuradoria, assinatura e publicacdo do seu extrato;

Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de néao
comprovada, notifica-lo e reter seu pagamento até efetiva regularizacao;

Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou
processo administrativo, sugerindo modificacdes, inclusdes ou exclusdes de
informacdoes;

Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de
precos ou repactuacoes;

Avaliar os precos praticados no mercado, visando a repactuacao de

precos, sempre que houver a possibiidade da prorrogacao contratual;
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Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisbes e
providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adocao das medidas
convenientes;

Receber definitivamente o objeto contratado, exceto no caso de obras;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
9 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €& responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagcfes e articulacdo com autoridade, 6rgdos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Turismo, Cultura e
Esporte;

Participar das reunibes dos Conselhos e Comissbes a que pertencem,

presidindo-as quando Ihes competir,;
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Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagcdo, coordenacao, controle e avaliagao;

Atender as solicitagfes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisado ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacdo aplicavel,

Participar da elaboragcdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orgcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo;
10 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual €é responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica

Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo Federal e Estadual,
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Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagcdo com autoridade,
orgaos e entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Turismo, Cultura e
Esporte;

Acompanhar as atividades desenvolvidas junto a Comunidade;

Promover programas, projetos e eventos recreativos e de lazer para todas as
faixas etarias;

Propor os torneios populares que devam compor o calendario esportivo
municipal;

Apoiar tecnicamente as solicitagcdes de entidades publicas, privadas e
outros O6rgaos representativos da comunidade, no que se refere a Recreacao e
ao Lazer;

Adequar espacos fisicos informais para as atividades de Recreacao e Lazer,
respeitando as realidades locais;

Propor novas técnicas e equipamentos de recreacao e lazer;

Participar das reunibées dos Conselhos e Comissdes a que pertencer;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagdo, coordenacao, controle e avaliagao;

Atender as solicitagcOes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia,;
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Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacao do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacao aplicavel;

Participar da elaboragcdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do orgcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunibes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.
11 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual ¢é responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagcdes e articulacdo com autoridade, 6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia;
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Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura;

Organizar e gerenciar o recolhimento do lixo no Municipio;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando |lhes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagcdo, coordenacao, controle e avaliacao;

Atender as solicitacBes e convocacdes da Camara Municipal, na torma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia,

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
qguando solicitado, relatério analitico e critico da atuagcdo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacdo aplicavel;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias,
do orgcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.
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12- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita
observancia as disposicOes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual:

Exercer a liderancga institucional da area de competéncia do Departamento,
promovendo contatos, relagcfes e articulagcdo com autoridade, o6rgdos e
entidades nos diferentes niveis e Ambitos governamentais;

Assessorar outros Departamentos em assuntos de sua competéncia:

Despachar diretamente com o Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura;

Coordenar as atividades de revitalizagcao das estradas rurais;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientagcdo, coordenacgao, controle e avaliagao;

Atender as solicitagOes e convocacdes da Camara Municipal, na forma da
Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,

quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do Departamento;
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Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes
em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua
competéncia e a legislacdo aplicavel;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias,
do orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Promover reunibes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo.

13- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas
da Prefeitura Municipal em consondncia com a Secretaria de Obras e
Infraestrutura;

Programar, coordenar e execucao da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras;

Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucado de edificacOes e
construcoes;

Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema

cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgfes e
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loteamentos clandestinos, a racionalzacdo e manutencdo atualizada do
cadastro predial do Municipio;

Promover o0s servicos de reposicdo, construcdo, conservacao e
pavimentacao das vias publicas;

Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Conservar os prédios Municipais;

Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

Gerenciar os servicos de drenagem, podacéo, capinacéao, terraplanagem
e linhas d’agua, objetivando a otimizacao dos servicos da area;

Propiciar o funcionamento e a qualificagcdo da iluminacao publica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
14- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;
supervisionar os servicos de elaboracédo de folha de pagamento e demais rotinas
do setor;

Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que Ihe sao inerentes;
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Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensao na
forma da lei;

Assessorar a comissdo que executa o processo do estdgio probatério dos
servidores;

Chefiar os servicos de informacdes determinadas por lei aos 6rgaos de
fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgdaos de controle do Governo
Federal ou Estadual;

Executar demais atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
15- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, acdes
visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais;

Propor a politica de governanca institucional,

Manter relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais
esferas de Governo;

Subsidiar a organizacdo por meio de levantamentos, estudos e pesquisas
sobre temas pertinentes a sua area de competéncia;

Promover, incentivar e apoiar as acdes de integracdo dos o6rgaos da
Administragcdo Municipal,

Manter as relagcbes de governo com a sociedade civil, mediante

determinacao do Prefeito;
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Apoiar o didlogo e a cooperacao entre os atores envolvidos na acao de
Governo, bem como apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar
oportunidades e identificar problemas da acdo inter e intragovernamental,
propondo alternativas e solugdoes;

Fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento
adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem relagcdo com
a competéncia desta unidade;

Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com

governos e demais instituicdes que o municipio de Piumhi mantiver convénio.

16- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcgdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir técnica e administrativamente o0s servicos de saude mental
vinculados a Secretaria Municipal de Saude Publica;

Planejar as acfdes de saude mental de acordo com as demandas para
prestar atendimento de acordo com as normas da politica de saude mental do
Ministério da Saude;

Formular a politica de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude;

Gerenciar os projetos terapéuticos, oferecendo cuidado clinico eficiente e

personalizado;
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Promover a insergao social dos usuarios através de acdes intersetoriais que
envolvam educacdao, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando estratégias
conjuntas de enfrentamento dos problemas;

Coordenar junto com o gestor local as atividades de supervisdo de
unidades hospitalares psiquiatricas que atuem no seu territorio;

Manter atualizada a listagem dos pacientes de sua regido que utilizam

medicamentos para a sautde mental.
17- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcgdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

A formulacdo, coordenacdo e execucao das politicas e planos voltados
para atividades turisticas do Municipio;

A promocgado, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e
as acdes do Departamento no dominio turistico;

A preservacao, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do turismo do Municipio
de Piumhi;

A promocao e o incentivo a exposi¢cdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrao turistico da comunidade;

A promocéao, criacdo, desenvolvimento e administracdo de espacos e
equipamentos voltados para a preservacao de valores turisticos e para o fomento

de atividades turisticas;
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A formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio;

A formulacdo, coordenacdo e execucao da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;

A promocao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e
as acdes da Secretaria municipal de Turismo, Cultura e Esporte, no dominio
turismo;

O planejamento e organizagdo do calendario turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e eventos
programados;

O incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigcos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao,
culinaria e transporte;

A captacao e atracao de eventos, seminarios e feiras de negdcio para o
Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

Promocdo de campanhas e acdes para o0 desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagcdo da comunidade local no
fomento ao turismo;

A formulacdo de politicas, planos e programas turisticos, em articulagao
com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com o0s
principios de integracao social e promogéao da cidadania;

A promocao e coordenacao de estudos e andlises visando a atracdo de

A

investimentos e a dinamizagao de atividades turisticas no Municipio;
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A organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos turisticos do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;
A execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o

desenvolvimento do turismo no Municipio.
18- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagcdo relativa ao planejamento e desenvolvimento
urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, ao parcelamento, ao
Uso e Ocupacao do Solo e as Operacdes Urbanas;

Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com o0s
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil;

Promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6Orgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Piumhi;

Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e
longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

Formular politicas, diretrizes e agcdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo
as que decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos; ,

17/
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Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacao
e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana;

Organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informacodes sociais, culturais, econOmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital;

Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes de
politica ambiental e defesa do meio ambiente;

Superintender o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da
politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as
disposicdes da Lei Organica do Municipio;

Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

Manter relacdes publicas e de contatos com os demais 6rgaos;

Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual e do
Orcamento Plurianual de investimentos;

Exercer a coordenacédo e supervisdo dos sistemas de departamento na
esfera de suas atribuicdes;

Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e

melhorar a qualidade de vida no Municipio;
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Promover a articulagcdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou
externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua

competéncia.
19- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ZOONOZES

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Alimentar os sistemas de informacéao (SINAN, SIM, SINASC, API);

Realizar andlises que permitam o0 monitoramento do quadro
epidemiolégico do municipio e subsidiem a formulagdo, implementacao e
avaliacdo das acOes de prevencao e controle de doencas e agravos;

A definicdo de prioridades e a organizacao dos servigcos e acdes de saude;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com seu cargo e
cumprir determinacdo do Prefeito;

Expedir atos Administrativos de sua competéncia,;

exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliacao;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desenvolvimento e execucdo de atividades, acdes e estratégias

relacionadas a animais de relevancia para a saude publica;
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Desenvolvimento e execucao de acOes, atividades e estratégias de
educacao em saude visando a guarda ou a posse responsavel de animais para a
prevencao das zoonoses;

Coordenacéao, execucdo e avaliacdo das acbes de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica, normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como notificacdo e investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacgoes;

Realizacdo de diagnoéstico laboratorial de zoonoses e identificacdo das
espécies de animais, de relevancia para a saude publica;

Desenvolvimento e execucdo de acles, atividades e estratégias de
controle da populacdo de animais, que devam ser executadas em situacoes
excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle da
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica;

Coleta, recebimento, acondicionamento, conservacao e transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais para encaminhamento aos
laboratérios, com vistas a identificagcdo ou diagnéstico laboratorial de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

Gerenciamento de residuos de servicos de saude gerados pelas acdes de
vigilancia de zoonoses de relevancia para a saude publica;

Recolhimento e transporte de animais, quando couber, de relevancia para
a saude publica;

Manutencdo e cuidados basicos de animais recolhidos em
estabelecimento responsavel por vigilancia de zoonoses pertencente ao Sistema
Unico de Saude (SUS), observando normatizagcdo vigente quanto aos prazos
estipulados de permanéncia do animal, qguando houver;

Destinacdo adequada dos animais recolhidos; e
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Investigacdo, por meio de necropsia, coleta e encaminhamento de
amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes, de morte de animais

suspeitos de zoonoses de relevancia para saude publica.
20- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo de sua
area de atuacao, possuindo autonomia em suas funcgdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar agcBes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéao e
circulacao de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude;

Realizar o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo;

Realizar o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

Promover campanhas relacionadas as questdes sanitarias;

Conceder alvara sanitario para estabelecimento de saude ou de interesse
a saude;

Instaurar e julgar processos administrativos no ambito de sua competéncia;

Coletar amostras para analise e controle sanitario;

Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

Lavrar autos, expedir notificacdes e aplicar penalidades.
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21 - DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo das
escolas municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar, as determinacdes superiores de modo a garantir a
consecucao dos objetivos do processo educacional;

Planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente;

Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

Designar a sala, turno e classes em que devam lecionar os professores;

Designar professores para substituicbes eventuais e outras atividades do
Magistério;

Convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar
atas dos assuntos tratados;

Promover e supervisionar a organizacao das atividades extracurriculares;

Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola;

Vistar a escrituracao escolar e as correspondéncias;

Coordenar, juntamente com o Coordenador Escolar, a elaboracao, pelos
docentes da proposta pedagodgica da Escola e dos Planos Escolar e de Curso,
bem como controlar sua execucgéao;

Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a
equipe;

Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecucdo da proposta

pedagdgica,;
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Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
22 - VICE DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas
funcBes nas escolas municipais, em substituicdo e apoio as diretoras escolares.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por
delegacao deste, no cumprimento de atividades especificas;

Coadjuvar o diretor na administracéo do estabelecimento;

Superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientacao
superior;

Responder pela Coordenacao da Escola;

Colaborar com o Diretor no desempenho de todas suas atribuicdes.
23 - PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a coordenacéo dos
assuntos juridicos, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente,
subordinado ao Prefeito.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando
nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, como nas

habilitagcdes em inventarios, faléncias ou concursos de credores;
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Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de Instrucdes, Portarias, Decretos, Leis e Vetos, e ou reexaminar na
fase de encaminhamento.

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante o0s
interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas
inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais juridicas
de direito privado ou publico;

Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portaria, contratos e outros;

Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita.
24- PROCURADOR ADJUNTO MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia
de natureza juridica, representando o Municipio judicial e extrajudicialmente,
subordinado diretamente ao Prefeito e ao Procurador Geral.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e informando

processos, redigindo documentos e contratos, comparecendo audiéncias e
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outros atos, representando o Municipio em Juizo e fora dele, mediante
delegacao e orientacao superior;

Representar o Municipio, em Juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica, por delegacao de autoridade competente;

Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e
obrigacdes de que o municipio seja titular ou interessado;

Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro
de comissdo ou como orientador da area juridica;

Minutar proposicdes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e
demais atos de cunho normativo;

Examinar proposicoes originarias da Céamara Municipal, elaborando,
guanto as dependente de sancdo do Prefeito, as razGes dos vetos que entender
necessario;

Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe,
do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

Desempenhar atividades de assisténcia judiciaria;

Executar outras atividades correlatas.
25 - SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacdo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Despachar diretamente com Secretario;

Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
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promover reunides de integracdo com Diretores de Departamento e
Diretores de Divisao;

Submeter a consideragcdo do Secretario Municipal os assuntos que excedam
a sua competéncia; e

Desempenhar outras atividades correlatas.
26 - SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE FINANCAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacao e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Despachar diretamente com Secretario;

Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

promover reunibes de integracdo com Diretores de Departamento e
Diretores de Divisao;

Submeter a consideracdo do Secretario Municipal os assuntos que excedam
a sua competéncia; e

Desempenhar outras atividades correlatas.
27 - SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacao e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Despachar diretamente com Secretario;

Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;
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promover reunidbes de integracdo com Diretores de Departamento e
Diretores de Divisao;

Submeter a consideracdo do Secretario Municipal os assuntos que excedam
a sua competéncia; e

Desempenhar outras atividades correlatas.
28-SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacéo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assisténcia direto ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;

Desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de
comercializagcdo de seus produtos;

Executar as acdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria,
com preservacao ambiental,

Estimular os sistemas de producao integrados de piscicultura, pecuaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientacao sobre
técnicas de producao e facilitacdo do uso de maquinarios especificos;

Estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no
municipio, o abastecimento alimentar da populagcdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autéctone da merenda escolar;

Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do solo,
florestas, rios e lagoa do municipio;

Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos,

portarias e instrucoes editadas pela Uniao e o Estado;
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Proceder a execucao de atividades referentes aos planos e programas
agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de
abastecimento;

Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

Regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializacéo;

Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno
produtor rural;

Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicacao do uso do solo, producéo e cultura agricola;

Manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua
producéo;

Criar e manter atualizado sistema de informacé&o da producdo pesqueira
do municipio;

Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e
privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de micro
empresas e de organizacdes relacionadas com a formacdo profissional
especifica da Secretaria;

Fomentar as atividades de producao através de acordos e cooperacao
com outros municipios da regiao;

Articular, com 6rgéos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada,
acdes inerentes as atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populagao
mais desprovida socialmente;

Administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o

entreposto pesqueiro;
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Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizacdo de
suas atividades produtivas;

Promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e
venda da producdo agricola e pesqueira;

Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da
Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

Zelar pelo cumprimento da legislacéo vigente, visando o desenvolvimento
da producao agropecuéaria e pesqueira do Municipio;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,;

Assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia,;

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
29 - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacéo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a
formulacdo, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionadas a sua secretaria;

Gestao das atividades de administragcao em geral;

Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do

prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos™de Lei,
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Decretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do interesse da
Administracdo, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica;

Providenciar a publicacdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos
meios legais; receber, expedir e promover o tramite legal da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal;

Organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagcao
federal e estadual de interesse do Municipio;

Estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitacao legal,

Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administracao e da populacdo em geral, devendo, também, organizar e manter
0 arquivo publico municipal,

Participar de reunibes administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas;

Assistir 0s 6rgdos municipais na execucao de suas atribuicdes relativas aos
servigos burocraticos;

Proposicdo e coordenacao dos planos de desenvolvimento de pessoal
(Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacéao, etc.);

Elaborar e propor planos e programas de formacéao, treinamento e
aperfeicoamento de Servidores;

Analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6érgado da administracao;

Calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;

Promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da

administracao;
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Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a
elaboracéo do Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos, acompanhar sua
execucao e avaliar seus resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;

Elaborar os orcamentos anual e plurianual de investimentos;

Coordenar e sistematizar a producdo de informacbes para a acao
governamental,

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucado e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

Coordenar as prestacOes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

Executar outras atividades correlatas.
30 - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacado e direcao de suas respectivas
areas e unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar o processo de planejamento governamental de forma
integrada com os demais 6rgaos;

Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados
com a coordenacao e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos
do Municipio;

Contribuir para a formulacdo do Plano de Acéo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a

elaboracédo de programas gerais;
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Coordenar, acompanhar e monitorar a implementacdo do Plano de Acéao
Estratégica Municipal;

Acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados;

- Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucdo, propondo
medidas corretivas necessarias;

Representar publicamente o Prefeito na divulgacao, recepcédo, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

Preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos
orgaos de consulta, orientacado e deliberagao;

Articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado, notadamente os econémicos,
académicos e sociais;

Coordenar as relagcdes do Executivo com o Legislativo;

Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes,
receber e dar resposta aos requerimentos e indicagcfes da Camara e manter o
seu controle para formulagcédo de programas de governo;

Integrar as Secretarias e Org&os da Administracdo Direta e Indireta;

Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes, ordens de
servico, portarias e outros atos emanados da Prefeita;

Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia,;

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

Executar outras atividades correlatas.
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31 -SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacdo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIIPICAS:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagc&o vigente;

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Piumhi, podendo, para tanto,
aplicar multas estabelecidas na legislacao especifica;

Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacédo do solo
urbano, em consonancia com a legislacao vigente;

Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas do
Municipio e Plano Diretor do Municipio;

Expedir licencas e alvardas para a execugcdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados
afins a area de atuacao da Secretaria;

Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Governo, Planejamento e Gestdao, a realizacdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonéancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagédo vigente;

Controlar e fiscalizar a execucao, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutengcdo de obras da Administragdo Municipal sob sua

responsabilidade técnica;
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Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Controlar construgcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados
com a observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a
propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Municipal, visando o
resguardo do interesse publico;

Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em
consonancia com legislagcao vigente;

Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansado da
rede viaria do Municipio;

Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigcos
de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Legislacao
Federal.

Executar outras atividades correlatas.
32-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacéao e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIIPICAS

Executar as politicas publicas de protecdo social aos destinatéarios,
compreendendo acoes de protecao a
familia, a crianca, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia,

a pessoa idosa , bem como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento,
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elaboracdo e execucdo de politicas de combate as drogas, conforme o0s
ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Executar as acOes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituicdes sociocomunitarias e as instancias de
gestdo das politicas de protecdo social, aos conselhos, no que se refere a
organizacao e desenvolvimento de seus objetivos;

Promover a administracdo dos entes publicos inerentes as suas atividades;

Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacgao.
33 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacéo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS

Tracar diretrizes da politica estadual de saude e seu controle, considerando
aspectos econdmicos e financeiros do Municipio;

Contribuir para a organizacdo do SUS no Municipio de Piumhi;

Recomendar a adogao de critérios que garantam qualidade na prestacao
de servicos de saude;

Definir estratégias e mecanismos de coordenacdo do SUS em consonancia
com o0s 6rgaos colegiados;

Tracar diretrizes para elaboracao de planos de saude;

Examinar e encaminhar propostas, denuncias e queixas;
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Emitir pareceres em consultas;

Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de ac¢des e servigcos de saude;

Propor critérios para definicdo de padrbées e parametros de atencao a
saude.

Aprovar o Plano Estadual de Saude e planos municipais encaminhados
pelos respectivos conselhos municipais da saude.

Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude
do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;

Planejar, desenvolver e executar as aclOes de vigilancia sanitaria e
epidemioldégica afetas a sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.
34 -SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacao e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS

Indicacao das bases para a integracao intersetorial da Politica Nacional da
Mobilidade Urbana e desta com as demais politicas afetas ao desenvolvimento
urbano sustentavel, especialmente as de Habitagcdo, Saneamento e Meio
Ambiente;

Andlise e indicacdo de instrumentos de incentivo ao desenvolvimento
tecnolégico, em articulacdo com as instituicdes de pesquisa e de difusdo
tecnolégica, bem assim com os demais segmentos produtivos relacionados a

mobilidade urbana;
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Desenvolvimento e criacdo de mecanismos para financiamento da
infraestrutura que envolvam otimizar a mobilidade humana;

Formulacdo de normas e procedimentos para a operacionalizacdo dos
programas de melhoria da infraestrutura de mobilidade urbana nas acbes que
envolvam recursos gerenciados pelo Municipio;

Promover a mobilidade urbana;

Planejar, regular, gerenciar e operar o sistema de transito;

Planejar, regular, gerenciar e operar o sistema de transportes publicos;

Regular, gerenciar e fiscalizar os servicos publicos prestados em regime de
concessao, em sua area de atuacao;

Cuidar da engenharia viaria das ruas e avenidas do Municipio;

Gerenciar as infracOes de transito e promover as campanhas de educacéao
de transito.

Executar outras atividades correlatas.
35 -SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacdo e direcdo de suas respectivas
areas e unidades administrativas.
ATRIBUICOES TIPICAS

Organizar e gerir os programas suplementares de alimentagéao escolar;

Realizar medidas de valorizagcdo do magistério publico do Municipio de
Piumhi;

Articulagcdo com a Secretaria da Saude visando a execucao dos
programas de assisténcia técnica e de saude para a populacdo escolar da Rede

Oficial do Sistema Municipal de Ensino;
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Operacionalizar, no nivel de delegacao ou outorga recebidas, dos recursos
oriundos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Promover campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a
permanéncia no aluno na escola;

Elaborar e desenvolver de programas de educacdao fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

Realizar censos e levantamentos da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada a escola;

Combater & evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo
rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento
do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

Assistir administrativa e didatico-pedagdégica aos professores, técnicos,
profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo,
mediante a realizagdo de cursos de treinamento, atualizagao, aperfeicoamento,
especializacao;

Administrar o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

Executar outras atividades correlatas.
36 - SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
imediato do Prefeito, no sentido de coordenacéao e direcao de suas respectivas
areas e unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigcdes;
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Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;

Proceder ao planejamento, implementacdo e regulagcdo das politicas de
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucado de planos,
programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no
ambito Municipal;

Organizar e promover o0s diversos eventos, promogcdes e programas da
Secretaria;

Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos
e de lazer do Municipio de Piumhi;

Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para
realizagao dos referidos eventos;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgacéao dos eventos e
shows do Municipio;

Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acdes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geracao de riqueza, trabalho e renda;

Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
histéricos de Piumhi na promoc¢ao do turismo;

Desenvolver e coordenar acfOes destinadas ao fomento do turismo, em
articulacdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,

visando o desenvolvimento da area;
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Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagdo e
expansao do turismo no Municipio de Piumhi;

Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

Assegurar a protecao, conservacao, recuperacao e valorizagcado dos
recursos turisticos no Municipio;

Implantar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Governo,
Planejamento e Gestdao, a divulgacao turistica no municipio e comunicacdo dos
eventos relacionados;

Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area esportiva;

Elaborar material de divulgagcdo do Municipio em parceria com outros
6rgaos da administragao;

Promover a cultura junto a comunidade o exercicio e implementacdo das
atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploracao
do turismo no Municipio, com a criagcao de centros de convencdes e de cultura,
teatros, parques tematicos e de exposi¢cdes;

Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negdécios do Municipio;

Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacao junto a
comunidade;

Assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

Executar outras atividades correlatas.
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Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS
1 - ASSESSOR ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende cargo que se destina ao assessoramento
direto ao setor de sua area de atuacao.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do
Prefeito;

Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagcdo de novos
sistemas de trabalho;

Prestar assessoramento diretamente ao 6rgado ao qual € subordinado;

Proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de
assessoramento;

Auxiliar na implantagcédo de novos métodos de trabalho;

Elaborar estudos de simplificacbes e aperfeicoamento de trabalho
administrativo;

Desempenhar tarefas afins.

Il - GRUPO DE CHEFIA - CODIGO-CH

1 - DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO AO CIDADAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area

de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Disponibilizar aos cidadaos servicos de atendimento, orientacéo,
encaminhamento e acompanhamento dos cidadaos e seus familiares que
buscam os servicos ofertados pela rede de atendimento publico no Municipio;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacao,
inclusive com proposicado de normas e diretrizes;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Baixar instrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

Reunir subordinados para transmitir instrucdes e examinar assuntos
relacionados com suas atribuicfes da competéncia da unidade;

Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
02 - DIRETOR DE DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar conjunto de ac¢des, no ambito individual e coletivo, que abrange a

promocao e a protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagndstico, o
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tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da saude. Tendo como prioridade a
Estratégia de Saude da Familia;

Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Saude da
Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacéao,
inclusive com proposicao de normas e diretrizes;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

Estudar e aprovar adogcao de novos métodos e processos operativos;

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Baixar instrugcdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de coordenador
ou encarregado subordinado a sua unidade;

Reunir subordinados para transmitir instrucdes e examinar assuntos
relacionados com suas atribuicbes da competéncia da unidade;

Praticar atos relativos a administracao de pessoal, material e orcamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
03 - DIRETOR DE DIVISAO DE ATENCAO SECUNDARIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area

de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar as acOes de saude relacionadas com atividade hospitalar;

Acompanhar atividades relacionadas com avaliagcdo e acompanhamento
de médicos especialistas;

Estar inserido em atividades relacionadas com o0s servicos da atencao
secundaria. - ambulatérios de especialidades e servicos especificos
especializados;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacao,
inclusive com proposicdo de normas e diretrizes;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

Estudar e aprovar adocdo de novos métodos e processos operativos

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Baixar instrucbes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de coordenador
ou encarregado subordinado a sua unidade;

Reunir subordinados para transmitir instrucdées e examinar assuntos
relacionados com suas atribuices da competéncia da unidade;

Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orgamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
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04 - DIRETOR DE DIVISAO DE BIBLIOTECA PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Colaborar com as atividades da Biblioteca,;

Opinar sobre a aquisicdo de obras (livros, revistas, etc.) de conveniéncia
para a Biblioteca;

Dar parecer sobre a conveniéncia de servico de intercambio com outras
instituicbes congéneres;

Assessorar no tratamento e analise dos documentos incorporados ao
acervo.

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Diviséao;

Estudar e aprovar adogcdo de novos métodos e processos operativos

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacéao;

Baixar instrucBes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orgamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.

05 - DIRETOR DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area

de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Providenciar a escrituracdo sintética e analitica dos langcamentos relativos
as operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Organizar e apresentar ao Secretario Municipal de Administracdo e
Financas, nos prazos estabelecidos, o balanco geral, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;

Comunicar ao Secretario Municipal a existéncia de qualquer diferenca nas
prestacdes de contas, quando n&o tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

Promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administracédo e
Financas, o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando
as variacdes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Manter contato permanente com o servico de processamento de dados,
com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

Executar outras atribuigcdes afins.
06 - DIRETOR DE DIVISAO DE CRECHES E CMEls

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e informar as familias e comunidade sobre a importancia da sua
participacao nos cuidados de saude e na educacao da crianga de zero a cinco
anos e onze meses;

Participar da elaboracdo do Programa de Apoio Ludico-Pedagdgico
desenvolvido nas Creches e CMEIs;

Garantir a manutencao das Creches e CMEIs;
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Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas Creches e CMEls;

Realizar a supervisdo da execucao dos servigos;

Propor medidas para o aperfeicoamento de organizacao e
funcionamento dos servigos prestados;

Desempenhar tarefas afins.
07 - DIRETOR DE DIVISAO DE EMPENHO CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina & direcdo da area
de atuacéao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacao,
inclusive com proposicao de normas e diretrizes;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

Estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operativos

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Solicitar crédito orcamentéario ao ordenador de despesas;

Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores;

Arquivar os processos licitatorios;

Desempenhar tarefas afins.
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08 - DIRETOR DE DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICIUO-TFD

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Encaminhamento de pacientes que necessitam de tratamento médico fora
do municipio para as cidades com as quais temos a respectiva pactuacao,
oferecendo o transporte necessario (carro, ambulancia ou 6nibus);

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacéao,
inclusive com proposicdo de normas e diretrizes;

Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

Estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operativos;

Apresentar relatérios das atividades da Divisdo;

Desempenhar tarefas afins.
09 - DIRETOR DE DIVISAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Promover, junto com o Diretor Escolar, a integracdo dos professores das
diferentes disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a

articulacao entre as diferentes séries e niveis da Educacao Basica;
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Coordenar, organizar e participar, junto com o Diretor Escolar, dos Centros
de Estudos, Conselhos de Classe e outras atividades promovidas pelas unidades
escolares;

Conhecer e participar da elaboracé&o das normas que regulam o
gerenciamento da unidade escolar;

Assessorar tecnicamente o Diretor Escolar na elaboragcdo dos horarios da
unidade escolar possibiitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a
concretizagcdo do processo ensino-aprendizagem, de acordo com a legislagcao
vigente;

Promover, junto com Diretor Escolar, a avaliagdo continuada de todo o
trabalho escolar, a partir da andlise dos quadros de desempenho e outros
instrumentos criados pela Unidade Escolar (bimestrais e final);

Apresentar relatorios das atividades da Diviséo;

Desempenhar tarefas afins.
10 - DIRETOR DE DIVISAO DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se desfina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Compete atuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e
das normas municipais de postura, com base em vistorias realizadas para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos;

Atender as reclamacdes do publico em geral, quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem estar na seguranca e tranquilidade, com referéncia
as residéncias, eventos, estabelecimentos comerciais, industrias ou prestadores de

servigos, conferir inscricbes dos contribuintes nas atividades adequadas;
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Organizar comandos fiscais, executar outras tarefas correlatas.
11- DIRETOR DE DIVISAO DE GESTAO DA INFORMACAO INSTITUCIONAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisado, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Estabelecer, juntamente com Diretor de Departamento de Relacbes
Institucionais, no a&mbito organizacional, ac¢des visando ao cumprimento das
atribuicdes institucionais;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Diviséao;

Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacao,
inclusive com proposicao de normas e diretrizes;

Estudar e aprovar adocao de novos métodos e processos operativos;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
12- DIRETOR DE DIVISAO DE INVENTARIO PATRIMONIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Registrar e cadastrar os bens moveis e iméveis da Municipalidade;

Controlar a carga e a movimentacao dos bens moveis;
- Instruir processos relativos a alienacao, aquisicao, reivindicagcao de dominio,
reintegracdo de posse, cessao de uso e doacdo de bens imdOveis da

Municipalidade;
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Receber, recuperar e distribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos e
propor a alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de
recuperacao antiecondémica;

Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos
bens patrimoniais;

Solicitar providéncias quanto a apuracao de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo de bens patrimoniais;

Promover o seguro contra incéndios;

Promover o seguro dos bens patrimoniais;

Controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao
municipio;

Controle e pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao Municipio;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.

13- DIRETOR DE DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material, planejar, coordenar,
controlar e executar programas e atividades relacionadas a alimentacédo escolar
e suprimento de material, prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho

Municipal de Alimentacéao Escolar;
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Elaboracdo do cardapio da merenda escolar com o apoio da nutricionista,
distribuicdo e remanejamento dos produtos alimenticios para as unidades
escolares, elaboracdo de pedidos de compras, controle das verbas oriundas do
FNDE; e

Exercer outras atribuicbes que Ihe torem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Secretaria Municipal de Educacéo e tudo o mais inerente

aos encargos legais e atribuicbes por ela delegadas.
14 - DIRETOR DE DIVISAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacéao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana nas
politicas voltadas para transito no Municipio;

Operar e fiscalizar o transito;

Controlar e analisar os acidentes de transito;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Baixar instrugcdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
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15 - DIRETOR DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacéao de sua divisado, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assisténcia direta ao Diretor Departamento de Obras e Servigcos
Urbanos, no desempenho de suas atribuicdes;

Fiscalizar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas
relativas ao parcelamento e uso do solo;

Identificar os logradouros publicos e manter atualzado o sistema
cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgfes e
loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencdo atualizada do
cadastro predial do Municipio;

Promover os servicos de reposicdo, construgcdo, conservacao e
pavimentacdo das vias publicas;

Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a impeza dos cursos d’agua,;

Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagcdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Conservar os prédios Municipais;

Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Desempenhar tarefas afins.
16 - DIRETOR DE DIVISAO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area

de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Ouvir o cidadao e prover com informacf6es os 6rgdos da Administracao
Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao
Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos ofertados
pelo Municipio de Piumbhi;

Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadéao, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel:

Receber e examinar sugestbes, reclamacdes, elogios e denuncias dos
cidadaos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos
da Prefeitura de Piumhi, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas apontados, possibiitando o retorno aos
interessados;

Encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Piumhi as manifestacdes
dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno
aos interessados.

Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigcos prestados
pelos Orgaos da Prefeitura de Piumhi;

Apoiar tecnicamente e atuar com o0s Diversos 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta, visando a solugcédo dos problemas apontados pelos cidadaos;

Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e
interpretacdo das manifestacfes recebidas;

Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada

prestacao de servico publico, quando for o caso;
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Contribuir para a disseminacdo de formas de participagcdo popular no
acompanhamento e fiscalizagé&o dos servigcos prestados pela Prefeitura de Piumhi;

Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for
O caso;

Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas fungdes;

Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de
Piumhi, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacl8es e
orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes;

Exercer outras atividades correlatas.
17- DIRETOR DE DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS;
Participar da formulacédo, planejamento, coordenacdo, execucao e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agdes publicas;
Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de
trabalho em programas, projetos e servicos da Administracdo Municipal,

individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Estudar e aprovar adogcao de novos méetodos e processos operativos

Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Desempenhar tarefas afins.
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18- DIRETOR DE DIVISAO DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Planejar e gerir os servicos de vigilancia, conservacdo e manutencdo dos
prédios publicos;
Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Desempenhar taretas afins.
19- DIRETOR DE DIVISAO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a diregcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Auxiliar o Diretor de Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente na
organizacéo dos programas e projetos referentes ao meio ambiente e urbanismo;
Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos subordinados
a sua unidade;
Reunir subordinados para transmitir instrucbes e examinar assuntos
relacionados com suas atribuicbes da competéncia da unidade;
Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;
Apresentar relatdrios das atividades da Divis&o;

Desempenhar tarefas afins.
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20- DIRETOR DE DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area
de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto;
ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de
intervencédo e fiscalizagcao pertinentes as suas respectivas atividades de Divisao;

Elaborar normas técnicas e padrdes destinados a promocéao e protecado da
saude da populacao, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicao;

Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo das bases de
dados relativas as atividades de Vigilancia em Saude;

Desenvolver acbes de investigacdo de casos ou de surtos de doencas,
agravos acidentes, inclusive os do trabalho, bem como condi¢cdes de risco para a
saude da populacdo, com vistas a elaboracdo de recomendacdes técnicas
para o controle dos determinantes e condicionantes de adoecimento;

Promover a integracdo das areas técnicas da Vigilancia em Saude, bem
como a articulacdo com a rede de atencao a saude e outros 6rgaos da
administracdo direta e indireta do Municipio, quando pertinente;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar a autoridade
municipal para adocao das medidas de controle;

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salude e no
planejamento das atividades de vigilancia;

Elaborar e desenvolver projetos de capacitagcdo dos profissionais envolvidos

em atividades de vigilancia,;
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Assistir a Secretaria Municipal de Saide na tomada de decis6es a respeito
de recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude;

Assumir o controle operacional de situacfes epidémicas referentes as
doencas de notificagcdo compulséria ou agravos inusitados de saude;

Executar e monitorar as agdes de vigilancia em saude definidas no Plano
Municipal de Saude e nas Programacdfes Anuais de Saude;

Monitorar e avaliar as agdes de vigildncia em seu territorio;

Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito
municipal;

Desenvolver estratégias e implementacdo de acdes de educacao,
comunicacao e mobilizag&o social,

Acompanhar e dar suporte aos setores envolvidos no monitoramento das
acdes de Vigilancia em Saude;

Coordenar e executar as acdes de vacinacao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagfes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacfes de
bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinacao;

Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

Executar outras atividades correlatas.
21- DIRETOR DE DIVISAO DO AEROPORTO MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcdo da area

de atuacao de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Gerenciar as atividades operacionais, administrativas e orgcamentarias do
aeroporto, analisar irregularidades e acompanhar a resolucdo de problemas, a
fim de aperfeicoar os recursos e processos e garantir os padrbes de qualidade do
atendimento prestado ao usuario.

Executar outras atividades correlatas.
IV - GRUPOS DE CONTROLE - CODIGO - CT

1 - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a que se destina a monitorar e
fiscalizar os o6rgdos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes
adotadas estdo em consonancia com os termos da lei Municipal n°
2175/2014(Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Piumhi e
da outras providéncias).
ATRIBUICOES TIPICAS:
Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em estreita

observancia as disposicoes legais e normativas da Administracdo Municipal,

Exercer lideranca institucional da area de competéncia da Controladoria
Interna, promovendo contatos e articulagdo com autoridades, 6rgaos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar o Prefeito e Diretores de Departamentos Municipais em assuntos
de competéncia da Controladoria Interna,;

Exercer supervisdo das unidades administrativas subordinadas a

Controladoria Interna, através de orientagdo, coordenacao, controle e

avaliacao;
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Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Apresentar Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuacao
da Controladoria Interna do Municipio;

Participar da elaboragcao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias,
do Orgcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos;

Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e
cumprir determinacdes do Prefeito;

Elaborar trabalhos de inspecdes, examinando in loco, a correta execucgéao,
bem como os elementos que deram origem as prestacdes de contas da
Administracéo Municipal,

Fiscalizar, avaliar e assinar documentacdo de gestdo financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo com vistas a implantacdo e utilizacao
racional dos recursos e bens publicos;

Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal;

Desempenhar atividades afins.
2 - MEMBRO DA CONTROLADORIA INTERNA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que auxiliar o Controlador Geral do
Municipio em suas funcdes.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Controladoria;
Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior

imediato;
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Preparar informacdes e pareceres em processos e despachar o expediente
da unidade;

Promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

Transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucdo das tarefas
relativas ao Departamento;

Manter a ordem e a disciplina da Controladoria;

Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticao;

Desempenhar atividades afins.
B ) CARGOS/PROVIMENTO EFETIVO/CONTRATADOS
| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS
1- ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
relacionadas com atividades de supervisdo, orientagcdo, planejamento,
coordenacao e execucao especializadas referentes a estudos, pesquisas, andalise
e projetos no ambito da administracdo Publica municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Dar suporte as atividade com foco no gerenciamento de novos projetos ou
projetos correntes;

Dar suporte aos coordenadores responsaveis pelos Projetos no Municipio;

Auxiliar a coordenacdo das atividades de implementacdo e atualizacao
do plano de novos projetos através de reunides como equipe;

Propor agcdes no cumprimento dos objetos tracados nos setores publicos

municipais;
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Fazer preparacdo dos documentos dos novos projetos e reunibes com a
comissao técnica do Municipio;

Conduzir projetos de torma a garantir a implantacdo dentro do prazo;

Atuar em projetos e processos relativos & concessao e gestdo de crédito;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

2- ASSESSOR DE IMPRENSA

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina a coordenar a
divulgacao dos atos fatos originados nos reais interesses municipais, assessorando
ao gabinete e as secretarias municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Dar suporte as atividades de informacédo a populacéao;

Atuar como porta-voz de governo;

Elaborar instrumentos de comunicacédo, coordenando a divulgacao das
atividades de imprensa, publicidade, exposicao;

Acompanhar as publicagbes dos atos administrativos, mantendo-os
organizados;

Coordenar as publicacfes via site oficial da Prefeitura e noticiando as
atividades da Prefeitura;

Redigir textos e matérias jornalisticas, zelando sempre pela imagem da
administracao das secretarias;

Visitar e revisar textos, matérias, informativos, e demais conteddos de
comunicacao;

Organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e
programas oficiais, e tomar providéncias necessarias para sua observancia,;

Assessorar a implantagcéao e desenvolvimentos de programas informativos;
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Coordenar eventos sociais da administracao;

Organizador as entrevistas de autoridades municipais, acompanhar as
autoridades, quando necessario e solicitado, para a compilagcdo das informacdes
de forma precisa e concisa,

Executar outras atividades correlatas.
3 -ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a planejar,
coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e
projetos de assisténcia social a populagcdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis
e politicos da populacéao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de
pessoas ou familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas;

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social;

Prestar servicos de &ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,

para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
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Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de salide e formacao de mao-de-obra,;

Efetuar triagem nas solicitagcbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos O6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a
outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncia e concessao de
subsidios;

Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para
a solucédo de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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4 -BIOQUIMICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina executar tarefas
relacionadas com a composicao de medicamentos, toxicolégicas, substancias e
origem animal e vegetal, matérias primas e clinicas e efetuar fiscalizagcdo nas
farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos;

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégicas e exames
hematol6gicos de rotina;

Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias,
autdpsias e curetagens para identificacdo de germes;

Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

Proceder a analises fisicas e quimicas para determinacdes qualificativas e
guantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal,

Separar e identificar minerais de granulacao fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldégicos e bacteriolégicos que contaminam a
madeira;

Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao,
de preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de
combustiveis;

Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos proféticos;

Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a
realizacao de varios tipos de andlises, reac0es e exames;

Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar

relatérios de suas atividades; ,
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Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais
e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional;

Realizar pesquisas sobre a composicao, funcdes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a
determinar as aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos;

Realizar experiéncias, testes analises em organismos vivos, observando o0s
mecanismos quimicos de suas reacdes vitais, como respiragcdo, digestao,
crescimento e envelhecimento;

Estudar a acado quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e
outras substanciam sobre tecidos e funcdes vitais;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou
criando novos processos de conservacdo de alimentos e bebidas, producéao de
soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de &aguas residuais para
permitir sua aplicacao na industria, medicina, saude publica e outros campos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

5- BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a pesquisar todas as
formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos,
para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagcfes em
campos como saude, agricultura e meio ambiente.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,

evolucao, funcdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos
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das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos,
empregando técnicas como dissecacao, microscopia, coloracdo por substancias
quimicas e fotografia, para analisar sua aplicabilidade;

Examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios;

Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar
ecologicamente o meio ambiente;

Examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatorios;

Supervisionar os servicos de jardinagem e reservas florestais;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

Executar outras atividades correlatas.
6 -ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA; compreende o0s cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao
de programas de saude publica.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de saude;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;
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Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
meédica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e distribuicao
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusbes de
sangue e plasma,;

Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

Fazer curativos pos-operatdrios delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso
operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica
e de educacao em saude da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitarias e auxiliares de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéao
profissional;

Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao

para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;
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Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado

profissional.
7 -ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos e obras de engenharia.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e
amplificacbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as
obras complementares respectivas;

Elaborar projetos urbanisticos;

Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e
pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalico em
edificios publicos;

Realizar, em laboratdrios especializados, estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias - primas, processos de
industrializacéo ou de aplicacdo de produtos variados;

Distribuir e orientar os trabalhos de Ilevantamentos topograficos e
hidrométricos;

Fazer céalculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos;

Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdéveis;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e

empresas particulares para execucao de obras;
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Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos;

Prestar informacdes a interessados;

Acompanhar a execucao do plano diretor;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais,
obras e proceder a fiscalizacao;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Desempenhar tarefas afins.

8 -FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina a produzir, controlar
e dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar e
realizar exames clinicos laboratoriais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, sorologicos,
baciloscOpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragcdes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de
possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no
laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos
resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos

resultados das andalises;
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Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a
serem adquiridos;

Realizar e manter atualizado os cadastros de usuario de medicacao;

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas
oficinais e magistrais;

Proceder a andlise de matéria - prima e produtos elaborados para controle
de sua qualidade;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Manter atualizado o estoque de medicamentos;

Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagao do exercicio profissional,

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no
balcao da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia
farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento;

Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade;

Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
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Controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as normas de
vigilancia sanitéaria;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagcao profissional.
9 -FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a atender pacientes
para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, nas diversas unidades municipais de
saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Habilitar pacientes;

Realizar diagnésticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes.

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam
baixa vis&ao;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas;

Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientacdo médica especializada,
através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterapia e termoterapia;

Examinar pacientes, fazer diagnoéstico, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
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Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

Desempenhar outras taretas correlatas com sua especializagao profissional.
10 - FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destihnam a prevenir e
reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudidloga a populacdo nas
diversas unidades municipais de saude, para a restauracdo da capacidade de
comunicacao dos pacientes;

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicacao oral, utilizando técnicas proprias de avaliagcdo, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratérios, fatores etiolégicos, dislalia, paralisia celebrai, disfonias do
comportamento vocal e sintomas de distlirbios vocais;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;
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Desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacao e audicao;

Promover a reintegracao de pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
11 - MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam examinar
pacientes, realizando consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes,
implementam acdes para a promocao de saude, coordenando programas e
servigcos voltados a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico,
hematoldégico e outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou
informar o diagnastico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéo, assim como cuidados a serem observados para conversar ou
restabelecer a salde do paciente;

Manter registto dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnoéstica, tratamento, evolugcdo da doenca, para efetuar orientacao
terapéutica adequada;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,

para atender a determinacdes legais;
N
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Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas;

Examinar a crianca avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer
diagnostico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com o0s padrfes normais, para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados;

Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pos-
operatdrio, para possibilitar a recuperacao da saude;

Participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecao e recuperacao da saude fisica e mental das
criangas;

Realizar diagnoésticos da comunidade;

Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos ou nas
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagcédo profissional.
12-MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer as fungdes
e atribuic6es de médico psiquiatra no Municipio
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar e tratar os pacientes e doentes mentais do Municipio;

Exercer todas as funcdes relacionadas a sua profissdo e especializacao no

atendimento dos pacientes no ambito Municipal,
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Fazer exames e diagnoésticos;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e o bem estar do paciente através de atendimento direto e indireto;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional.
13-MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina Manter a saude dos
animais e o bem estar animal. Preservar a saude dos animais, preservacao da
saude publica por meio de zoonoses. Realizar o controle de produtos de origem
animal consumidos pela populacéao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

A préatica da clinica em todas as suas modalidades;

A direcdo dos hospitais para animais;

A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

O planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal;

A direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecao
onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem;

A inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,

ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéaria e, de um modo geral,
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quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

A peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

As pericias, 0os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao
dolosa nos animais inscritos nas competicfes desportivas ou nas exposicoes
pecuarias;

O ensino, a diregcédo, o controle e a orientacdo dos servigos de inseminacgao
artificial;

A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias,
bem como a direcao das respectivas secdes e laboratdrios;

A direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicina veterinaria, bem como
do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha por objetivo exclusivo a industria animal;

A organizagcdo dos congressos, comissfes, seminarios e outros tipos de
reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria
técnica do Ministério das Relacdes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz
com o0s problemas relativos a producao e a industria animal;

As pesquisas, o planejamento, a direcao técnica, o fomento, a orientagao
e a execucgao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgcao animal e
as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca,

O estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem;

A avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de
crédito e de seguro;

A padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;
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A responsabilidade pelas formulas e preparacdo de racfes para animais e
a sua fiscalizacao;

A participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
Sociedades de Registros Genealdgicos;

Os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da indudstria
animal;

As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica,
bem como a bromatologia animal em especial;

A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracao das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

Os estudos e a organizagcdo de trabalhos sobre economia e estatistica
ligados a profissao;

A organizacado da educacéao rural relativa a pecuaria.
14-NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagcdo e nutricdo para a
populacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Propor e coordenar a adocao de normas, padrfes e métodos de
educacao e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros;

Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecido materno - infantil,

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas

especiais para doentes;
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Orientar a execucao dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros
alimenticios, sua preparagcdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos;

Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares;

Difundir conhecimentos de nutricdo e educacao alimentar, através de
aulas ministradas em cursos populares;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
15 - ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico, prognéstico e tratamento de
afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regidao maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e instrumentos adequados para
manter ou recuperar a saude bucal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnéstico e elaborar plano de
trabalho;

Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho

especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagnostico;
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Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencgdes cirargicas - bucais;

Tirar e interpretar radiogratias;

Realizar trabalhos de ortodontia,;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de proétese e laboratérios de raios-X,
para fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habiltado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatoério;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
16 - ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de que se destina a tratar dos
defeitos de nascenca, traumatismos, anormalidades do crescimento do cranio-
facial, tumores, deformidades estéticas da boca, dentes maxilar e face, além de

atender, orientar pacientes e executar tratamento odontolégico do Municipio.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes par formular diagnéstico e elaborar plano de trabalho;

Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagostico;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencgdes cirdrgicas-buco-maxilo-facial;

Tirar e interpretar radiografias;

Visitar Gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratdrios de raio-X,
para fiscalizagcdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo profissional.

17 - ODONTOLOGO CLINICO GERAL

DESCRICAOSINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e

coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico, progndstico e tratamento de
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afeccdes de tecidos moles de dentro das raizes dos dentes junto aos 6rgaos de
saude do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnoéstico e elaborar plano de
trabalho;

Executar tomadas radiograficas odontoldégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencgdes cirdrgicas - bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Visifar gabinetes dentarios, oficinas de profese e laboratérios de raio-X, para
fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios, sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéaticos, quando
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e poés-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlafas com sua especializagc&do profissional.
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18 - ODONTOLOGO ENDODONTISTA

DESCRICAO SITETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagndéstico, progndéstico na recuperacao do
conjunto de tecidos que estd ao redor do dente e que é responsavel pela sua
fixac&o: gengiva, osso alveolar e fibras que ligam a raiz ao 0sso, atuando junto
aos 6rgaos de saude do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnoésticos e elaborar plano de
trabalho;

Executar tomadas radiograficas, manipulando aparelho especifico, para
obter imagens que auxiliem no processo de diagnostico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extracOes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsédo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular,

Realizar intervencgdes cirargicas - bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Visifar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratdrios de raio-X para
fiscalizacado do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopatia em
odontologia, devidamente habiltado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras com a
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finalidade de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
19 - ONDONTOLOGO PERIODONTISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnésticos, progndéstico e tratamento em
geral, atuando diretamente com o paciente junto aos 6rgdos de saude do
Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnoésticos e elaborar plano de
trabalho;

Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, inscricdo de abscessos e a avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Tirar e interpretar radiografias;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratdérios de raio-X, para
fiscalizacado do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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Prescrever ou administrar, medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas com sua especializacao profissional.
20 - ODONTOLOGO PROTESISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagndéstico, progndéstico, executando o
trabalho de confeccédo de protese, desde a tomada (obtencdo) de medidas do
usuario elaboracdo de moldes em gesso, confeccdo, prova e entrega das
proteses dentarias, atuando diretamente com o paciente junto aos 6rgaos de
saude do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnoéstico e elaborar plano de
trabalho;

Tomar moldes e medidas dos usuarios;

Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho

especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico;
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Fazer obturacdes de diversos tipos, extracfes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsao de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencgdes cirdrgicas - bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X,
para fiscalizagcdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagc&do profissional.
21 -ODONTOLOGO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico, prevencao, tratamento e controle
de problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente, atuando

diretamente com o paciente junto aos 6rgaos de saude do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950
CNPJ. 16.781.346/0001-04

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnéstico e elaborar plano de
trabalho;

Tomar moldes e medidas dos usuarios;

Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagnostico;

Fazer obturacbes de diversos tipos, extragcOes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencgdes cirargicas - bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Visitar gabinetes dentéarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X,
para fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habiltado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e poés-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo profissional.
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22-PROFESSOR

DESCRICAO SINTETICA: ministra aulas nas quatro primeiras séries do ensino de
primeiro grau, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do
aluno.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da patria;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
23 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a ministrar aulas

tedricas e praticas no ensino médio nas escolas do Municipio.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar a producao da area educacional e cultural;

Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

Avaliar o processo de ensino/aprendizagem;

Preparar aulas e participar de atividades institucionais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, para ativar o
interesse dos alunos;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos na area esportiva,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o
aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional

ou determinadas pelo superior imediato.
24-PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar, coordenar e controlar a aplicacado, o estudo e a interpretagcéao de

testes psicoldgicos e a realizagcdo de entrevistas complementares;
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Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacao
profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sinteses e diagnadsticos;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre resultados dos testes e realizar
sua interpretacao para fins cientificos;

Realizar sinteses e diagnoésticos em trabalhos de orientagcdo educacional,
vocacional, profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selecao;

Diagnosticar e orientar criangcas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Articular-se com profissionais de servico social para a elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;

Realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla
visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil
ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado
de pré ou po&s-cirargico, bem como gestantes, dentre outros;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecao de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento em
cargos municipais;

Exercer atividades relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracédo, da execucdo, do acompanhamento e da

avaliacdo de programas;
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Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos
professores e pedagogos;

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area de saude em
geral, em articulagcdo com os programas de saude coletiva;

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacado profissional;

25 - SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas
funcdes nas escolas municipais, orientando, supervisionando e colaborando na
organizacao das escolas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar diretamente as escolas municipais;

Zelar pelo cumprimento e aplicagcao das leis educacionais;

Auxiliar os servidores da area de educacao, quando solicitado;

Emitir relatério quando requisitado por seu superior;

Orientar e disciplinar alunos nas escolas municipais;

Orientar os alunos, mantendo a disciplina escolar;

Coordenar todas as atividades de disciplina e educacao junto as escolas
municipais;

Auxiliar o trabalho das diretoras escolares, dando também apoio funcional

as supervisoras escolares;
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Apresentar relatérios quando requisitado por seu superior;

Executar demais tarefas correlacionadas a sua area de atuacao.

26 - TECNICO EM ADMINISTRACAO RURAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a coordenar,
implantar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas e projetos
agropecuarios e agroindustriais;

ATRIBUICOES TIPICAS:

Fiscalizar programas e projetos agropecuarios e agroindustriais em toda a
extensao territorial do Municipio, inspecionando campos de cultura e usinas de
beneficiamento;

Elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

Coordenar, orientar e controlar as atividades dos demais servidores
envolvidos nos programas e projetos agropecuarios e agroindustriais;

Estimular e auxiliar a organizacédo de cooperativa,;

Executar trabalhos junto ao Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Promover a organizacao, extensdo e capacitacéao rural,

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional;
27-TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a auxiliar nos
trabalhos realizados pelos educadores, capacitando recursos humanos para
compreensdo, gerenciamento execucao de um estilo terapeuta.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Pesquisar o perfil das familias;

Mapear a rede de atendimento do Municipio;
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Promover com grupos de familias discussdes pertinentes, desencadeando
um processo de conhecimento, reflexdo e acéo transformadora;

Construir uma metodologia eficaz de trabalho com familias que possibilite
sua inclusao social e melhoria de qualidade de vida e combate a exclusao social;

Desenvolver o trabalho de atendimento as criancas através de equipe
multidisciplinar;

Instrumentalizar os profissionais da educacéao para a inclusdo e o trabalho
diferenciado;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagc&o profissional.
Il - GRUPOS DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM
1- AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que desempenha sua atividade
junto as Escolas Municipais (de menor porte) que nao exijam secretaria escolar,
exercendo suas funcdes junto a secretaria da escola em subordinagcéo ao Diretor
Escolar.

ATRIBUICOES TiPICAS:

Responder perante a Direcado Escolar pelo expediente e servigcos gerais na
Escola;

Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Direcéo da Escola;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo a

assinatura do Diretor ou seu substituto legal,
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Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar
a clareza ou fidelidade;

Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos;

Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato.
2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA; compreende o cargo que desempenhar atividades em
hospitais ou outros estabelecimentos de assisténcia meédica, auxiliando os
enfermeiros e os médicos e exercendo suas fungdes na area de saude.
ATRIBUICOES TIPICAS;

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
meédica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene vigilancia e distribuicdo
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Elaborar planos de visitacdo domiciliar, destinados a orientacdo das
atividades do visitador sanitario;

Aferir dados de visitagcdo domiciliar, destinados a orientagcao das atividades
do visitador sanitario;

Aferir dados vitais de pacientes;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializag&do profissional.
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3 - MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar suas
funcdes nas creches e escolas municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos das creches e escolar
municipais;

Efetuar troca de fraldas nas criancas das creches;

Zelar e cuidar pela integridade fisica das criancas;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéao.
4 - SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo desempenhar suas atividades junto
as Escolas Municipais exercendo suas fungdes junto a secretaria da escola em
subordinacdo ao Diretor Escolar.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Responder perante a Direcdo Escolar pelo expediente e servicos gerais na
Escola;

Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacado dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Direcédo da Escola;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a
assinatura do Diretor ou seu substituto legal;

Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar

a clareza ou fidelidade;

136



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950
CNPJ. 16.781.346/0001-04

Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato.

5 - TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a auxiliar na
organizacao dos servicos contabeis, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros, documentos e método de escrituracao, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, do plano
plurianual e da elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, orientando as
unidades administrativas para preparagcdo de suas propostas parciais e
consolidando as proposta;

Coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Realizar as tarefas relativas a execugcdo orcamentaria e ao seu
acompanhamento, no 6rgdo central, emitindo e examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgdes;

Participar da elaboracdo e /ou elaborar o balancete e o balanco
orcamentario da Prefeitura;

Acompanhar a execucao orcamentaria da Prefeitura e suas unidades,
examinando empenhos de despesas em face de escrituracédo, inclusive dos

diversos impostos e taxa;
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Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacdes contabeis;

Auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhorar coordenacao dos servigos contabeis;

Organizar relatérios sobre a situacado econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

Supervisionar o arquivo de documentos contabeis;

Apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo das informacdes,
nos documentos orcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam
bem como em balancos de equipamentos, bem como a aquisicdo de materiais
utilizados na execucao dos servicos;

Orientar os servidores que o auxiiem na execucado de tarefa tipicas da
classe;

Zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais sob sua guarda,;

Dar suporte aos coordenadores responsaveis pelos projetos no Municipio.
6 - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a desempenhar atividades no ramo
da informatica, dando assisténcia integral a todos os setores da Prefeitura.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Manter-se informado quanto a novas solugdées no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da

Prefeitura;
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Participar do levantamento de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura;

Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares as necessidades da Prefeitura;

Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientacao recebida;

Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utiizacéo de softwares, tais como sistemas operacionais de rede local, aplicativos
basicos de automacao de escritério, editores de textos, planilhas eletrbnicas e
softwares de apresentacdo de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura,;

Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execucao das tarefas dos servidores das diversas areas
da Prefeitura;

Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para a aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de
informéatica e softwares utilizados na Prefeitura;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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7 -TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a manejar aparelhos
de raio-x para obtencdo de chapas radiograticas, abreugraficas e similares e
proceder a sua revelacao.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Preparar solugcdes para a revelacao e fixagcao de fimes radiogréaficos;
Auxiliar médicos em radioscopias;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializag&o profissional;

8 - COORDENADOR DE TELECENTRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina exercer suas
atividades junto ao Telecentro, ficando responsavel por todas as atividades a ele
inerentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Responsavel pela coordenacéao, implantacéao, execucao,
desenvolvimento, planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programas e
projetos especiais, ligados a area de sua competéncia;

Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na
unidade administrativa sob sua coordenacao, relativamente de carater
permanente;

Coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporarias;

Realiza pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua area;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de sua
atuacao, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

Desempenha outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

imediato.

140



> PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950
CNPJ. 16.781.346/0001-04

9 - MONITOR DE TELECENTRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destinada auxiliar no
acompanhamento das atividades desenvolvidas junto ao Telecentro.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e supervisionar os trabalhos na unidade de Telecentro:

Tramitar aos alunos conhecidos relacionados a informatica e demais
assuntos pertinentes:

Zelar e cuidar pela integridade fisica dos alunos na unidade de Telecentro;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10 - PROTETICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a confeccdo de préteses dentarias em geral,
removiveis, fixas e aparelhos ortodénticos

ATRIBUICOES TIPICAS:

Confeccionar e reparar dentaduras e demais aparelhos de proétese
dentaria, guiando-se pela impressao tomada em cera:

Utilizar moldacdo negativa e positiva, modelando-as em gesso e fundindo
metais diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto
dentario natural:

Examinar as medidas de parte ou de toda a arcada dentaria, recebida ou
tiradas por ele proprio;

Fundir metal precioso, aco, ligas de cromo, ou outros metais, utilizando
molde de cera, material refratario;

Examinar pacientes para formular diagnoéstico e elaborar palno de

trabalho;
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Tirar e interpretar radiografias;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X,
para fiscalizagcdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagéao profissional.

11-ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
e socializacado visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecado aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;
ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagcdo social dos

usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
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dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acoOes intergeracionais;

Assegurar a participagcdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora,;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das acoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboracéao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com o0s 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,

familiar;
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Apoiar na orientagcao, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagcdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identifcacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibiidades de acesso e participagcdo em cursos de formacédo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF
1- AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas
funcdes na area administrativa da Prefeitura.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar levantamento sobre condicdes e métodos de trabalhos nos 6rgaos
municipais;

Auxiliar na execucao de analises de trabalho;

Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material,
orcamento e financeiros;

Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicoes;

Estudar processos complexos;

Elaborar exposicbes de motivos, informacdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal,

Orientar e controlar a preparacdo de servigos proprios da unidade, mas
fora da rotina normal;

Fazer e conferir calculos complexos, e colaborar no levantamento de
quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente
padronizados;

Examinar processos e papeis avulsos e dar informacgdes sumarias;

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
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Preencher guias, requisicOes, requisicbes, conhecimentos e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servigos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizagcédo de servigcos de
escritério que envolva conhecimento das atribuicdes da unidade;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo do SUS, e demais
assuntos a este relacionados;

Executar trabalhos de datilografia e digitacao;

Atender o publico em geral;

Desempenhar outras tarefas correlatas ao seu cargo.
2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
administrativas nas areas de recursos humanos, financas e demais setores e
unidades da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informacfOes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anofando e transmifindo recados nos diversos setores e unidades da
administracao;

Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos

setores da administracao;
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Participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conterindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura;

Auxiliar o profissional na realizagcdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

Redigir, rever a redacédo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijjam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade;

Elaborar, mediante orientagcdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugoes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas;

Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais autoridades
competentes;

Executar os servigcos referentes ao cerimonial;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdérios parciais e anuais,

atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa,
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Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracéo do desempenho da unidade ou da administracao;

Realizar, mediante orientagcdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagcao e niveis de
suprimento;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratac6es de bens e
servicos da Prefeitura;

Produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as licitacdes
da Prefeitura;

Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparacao dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servigos;

Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execugao dos contratos;

Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas
de fornecedores habilitados;

Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo;

Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos

estatisticos sobre a performance dos precos praticados;
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Instruir e executar os procedimentos de aquisicAo de materiais e servicos
compreendendo a execucédo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo
pregdo eletrbnico, operacdo e manutencdo do portal eletrdbnico de compras,
execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitagcbes de empenho,
execucao dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem
como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

Reparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

Realizar, mediante orientacdo especifica, cadastramento de imodveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;

Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao;

Fazer levantamento de contas para fins de elaboragcdo de balancetes,
balancgos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Coligir e ordenar os dados para elaboracédo do Balanco Geral,

Executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis;

Separar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, numero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco,
para providenciar seu depoésito em conta da Prefeitura;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda

corrente, para saldar as obrigac6es da Prefeitura,;
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Calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras
anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

Calcular multas, juros e correcao monetaria de impostos e taxas atrasados;

Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha
de pagamento, ente outras;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacaoes;

Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos
pacientes;

Orientar os pacientes em relagcdo a condicdes de coleta, marcacao e data
de entrega dos exames clinicos;

Receber e atender o publico nas diversas unidades de administracao;

Auxiliar na realizagdo de matriculas de alunos e de cadastros dos usuarios
dos servicos de assisténcia social;

Organizar a documentacao de alunos, mediante supervisao;

Realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas unidades
da Prefeitura;

Operar os sistemas informatizados da Prefeitura,

Executar outras atribuicoes afins.
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3 -AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a desenvolver
atividades nas diversas unidades de saude do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencao e preservacao
ambiental e da saude;

Proceder a vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
sanitaria;

Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da saude, tais como,
Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia;

Auxiliar junto aos postos de saude da familia;

Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuacao.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utiizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar
sua utilizacao;

Prepara o0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
4 - AUXILIAR EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a desempenhar atividades no ramo
da informatica, operando microcomputadores, acionando dispositivos e dando

assisténcia integral a todos os setores da Prefeitura.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Manter-se informado quanto a novas solugcdées no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
Prefeitura;

Participar do levantamento de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura;

Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares as necessidades da Prefeitura;

Instalar e reinstalar os equipamentos de informéatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientacao recebida;

Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utiizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais de rede local, aplicativos
basicos de automacao de escritério, editores de textos, planilhas eletrbnicas e
softwares de apresentacdo de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos sefores da Prefeitura;

Fazer a limpeza e manufencdo de maquinas e periféricos insfalados nos
diversos setores da Prefeitura;

Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execucado das tarefas dos servidores das diversas areas

da Prefeitura;

Participar da elaboracado de especificagcdes técnicas para a aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura,;
Elaborar roteiros simplificados de ufilizacdo dos equipamenfos de

informafica e soffwares utilizados na Prefeitura;
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Executar os esvaziamentos ao término de cada operagcao, empregando 0s
processos de rotina, para realimentar a maquina;

Registrar o tempo de processamento de cada servico, utilizando formularios
apropriados, para permitir o faturamento ou a avaliagcdo estatistica do uso da
maquina,

Executar servicos de digitacdo e demais tarefas correlatas com a sua area

de atuacéao.

5 -FISCAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a que se destina a orientar e
esclarecer quanto ao cumprimento das obrigacdes legais inerentes a sua area de
atuacao.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar inspecéo e fiscalizagcdo como o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Tributacao;

Efetuar trabalhos de inspecao e fiscalizacao, para verificar o cumprimento
da legislacao tributaria;

Fiscalizar as acdes e omissbes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica,
para evitar a sonegacao e qualquer outro tipo de infracao a legislacao tributaria;

Realizar estudos técnico-econémicos para apuracao de receitas reais dos
contribuintes;

Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacdes para apurar a
sonegacao intencional;

Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia,

através do preenchimento de formulario préprio;
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Promover a notificagcdo dos contribuintes dos langcamentos de débitos
oriundos de infragdes para as providéncias cabiveis;

Promover a notificagcdo dos contribuintes dos langcamentos de débitos
efetuados de oficio pela administracao;

Efetuar calculos de multas por infragcdo a legislacao tributaria;

Auxiliar na emissao de pareceres sobre normas de direito tributario em
processos tributarios administrativos;

Redigir relatério mensal das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos na
sua area de atuacao;

Participar com outros especialistas e técnicos de reunides e grupos de
trabalho, visando a solugcdo dos problemas de arrecadacao e fiscalizacdo do
Municipio;

Responsabilizar-se  pelo controle e utilizagdo dos documentos,
equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicao;

Preparar e realizar campanhas de educacao dos contribuintes;

Orientar 0s contribuintes prestando informacoes técnicas e
esclarecimentos;

Efetuar inspecédo e fiscalizagcdo com o objefivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Obras e Edificacdes;
efetuar trabalhos de inspecéo e fiscalizagcdo em obras e edificacdes, para
verificar o cumprimento das normas e do projeto aprovado pela Prefeitura;

Efetuar calculos de multas por infracdo as normas da Lei de Uso e
Ocupacéao do Solo, para os modelos de assentamento de uso residencial;

Fiscalizar construgdes em Proprios Publicos;

Examinar modificagcbes de projetos e afins, acompanhando in loco sua

execucgao;
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Fiscalizar e inspecionar as comunicacg0des de inicio de obras;

Fiscalizar e inspecionar as instalagcO0es de sistemas de protecdo na
execucao de edificagbes para se evitar riscos e danos ao publico e as
propriedades proximas, especialmente no que se refere a colocacao de
bandejas, andaimes e telas de protecao;

Efetuar trabalhos de inspecdo, fiscalizacdo e levantamentos, com a
finalidade de reprimir as construcdes clandestinas, bem como as que estejam em
desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;

Fiscalizar a instalacédo, em local visivel, da placa informativa que contém os
dados do R.T. (Responsavel Técnico) e da obra;

Realizar sindicancias de coleta de informacdes junto as comunidades
vizinhas, necessarias a acao fiscal;

Fiscalizar e inspecionar a construcdo de muros e passeios;

Fiscalizar e conferir a area util das construgdes ja concluidas, atendendo
solicitacdes de outros 6rgaos;

Fiscalizar e inspecionar a renovacao e transferéncia de alvard de
construcao;

Fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de licenciamento e cumprimento
das normas;

Fiscalizar e inspecionar demolicGes, para fins de certiddo, licenciamento e
cumprimento de normas;

Fiscalizar e inspecionar reformas e consertos, para fins de licenciamento e
cumprimento das normas;

Fiscalizar e inspecionar a construcdo de cobertas, para fins de
licenciamento e cumprimento das normas;

Efetuar fiscalizagédo, para levantamento de area e confeccao de croquis;

f)
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Efetuar levantamento interno e externo de dados e/ou consultas a 6rgaos
publicos ou privados, relativos a fiscalizacao;

Efetuar leituras de projetos, através de microfiimes;

Efetuar relatérios de exame de projetos microfimados;

Fiscalizar as obras de terraplenagem licenciadas;

Fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo patriménio
publico municipal,

Emitir notificacgdes, lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de
adverténcia, de embargo e de interdicao;

Comunicar a existéncia de material e outros, em vias publicas, através do
preenchimento de formulario préprio, para as providéncias cabiveis;

Fiscalizar matérias provenientes de construces, reformas, demolicbes e
consertos na via publica;

Fiscalizar as normas de instalacdo de estacionamentos de uso publico,
conforme legislacao;

Fiscalizar as normas de escoamento de aguas pluviais;

Fiscalizar as normas para instalacdo de postos de servicos e abastecimento,
de acordo com a legislacéo das construcoes;

Verificar a regularidade do registro do R.T (Responsavel Técnico), junto a
Prefeitura;

Efetuar fiscalizacdo e inspecdo nos abrigos provisérios, para operarios ou
guarda de materiais;

Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela Prefeitura;

Fiscalizar construcdes, visando o cumprimento das normas determinadas no

Regulamento de Construcdes, Lei de Uso e Ocupacédo do Solo e legislacédo
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complementar, efetuar a fiscalizacdo no sentido de proteger patrimdnio publico
municipal;

Fiscalizar obras publicas;

Fiscalizar quanto as pequenas alteragcfes no projeto aprovado pela
Prefeitura, ndo caracterizados como elementos essenciais;

Fiscalizar perfis de terrenos constantes do projeto aprovado;

Fiscalizar construgdes aprovadas concluidas, tendo sido alterada sua
destinacao e seu uso sem prévia licenca da Prefeitura;

Fiscalizar aterro e desaferro de terrenos e lotes;

Efetuar fiscalizacdo e inspecdo em obras concluidas, para concessao de
baixa e habite-se;

Efetuar embargo de construgdes, efetuar interdicdo da construgcdo, cuja
mudanca de destinacdo n&o foi licenciada, efetuar interdicAo de construgcfes
clandestinas;

Efetuar interdicdo das edificacdes e/ou estabelecimentos, em desacordo
com as normas de prevencao contra incéndio;

Autuar edificacOes e/ou estabelecimentos em desacordo com as normas
de prevencao contra incéndio;

Preencher formularios, laudos fiscais e comunicacgdes, relacionadas com
atividades fiscais na area de obras;

Preencher o cadastro fiscal de constru¢cdes por ronda sistematica;

Efetuar pesquisas e levantamentos de interesse da fiscalizagcdo de obras
sejam internas ou externas;

Efetuar relatérios de inspecao e vistorias fiscais relativos a obras;

Elaborar informacdes em processos, papeletas e outros expedientes;
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Elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos, de recursos oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio,
elaborar Boletins Mensais de Controle e Apuracdo de Pontos (BOLMAP);

Elaborar formularios de sindicancias, laudos fiscais e comunicacdes,
relacionados com a atividade fiscal na area de obras;

Zelar pelo cumprimento das normas de obras em vigor, de maneira
educativa, sisteméatica e permanente, orientando 0 municipe no cumprimento
das mesmas;

Atender representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para
esclarecimentos sobre acdes fiscais e procedimentos a serem adotados para
solucéo de irregularidades;

Verificar, conferir e exigir documenfos emitidos pelo Poder Publico,
necessario a acao fiscal;

Executar outras tarefas correlafas previsfas em legislacéao; fiscalizar
consfrugdes concluidas, apds a baixa, visando coibir acréscimos clandesfinos;

Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;
informar processos e expedientes relacionados com sua atividade;

Acompanhar o ato de desfavelamento na parte de avaliagcdo e remocao
das benfeitorias;

Fazer verificagcdo completa em pedidos de baixa para obras concluidas;

Lavrar autos de infracdo e embargo em obras onde ha inobservancia dos
projetos e outros casos afins;

Intimar a regularizacéo de obras ou a retirada de materiais de construgdes
em vias publicas;

Efetuar inspecéao e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as normas

derivadas do poder de policia do Municipio, na area de meio ambiente;
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Efetuar trabalhos de inspecédo e fiscalizacdo em obras e atividades, para
verificar o cumprimento das normas ambientais;

Fiscalizar programas e projetos relacionados com a preservagcao do meio
ambiente;

Fiscalizar programas e projetos que causem algum impacto ao meio
ambiente;

Lavrar autos de infracéo, apreensado, de ocorréncia, de adverténcia, de
embargo e de interdicdo, através do preenchimento de formularios préprio;

Promover a notificagcdo dos infratores para as providéncias cabiveis;

Efetuar calculos de multas por infracdo as normas ambientais;

Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem
pluvial;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer;

Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acf0es de saude
publica e ao planejamento sanitario do Municipio;

Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando
e aplicando leis e regulamentos;

Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta,;

Planejar as atividades de educacao sanitaria a serem executadas pela
unidade;

Orientar o pessoal de unidade sanitaria a serem executadas pela unidade,
incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia
das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de

higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;
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Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e
de comunidades;

Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo;

Participar de campanhas de vacinacdo, quanto a divulgacdo e outros
aspectos educativos;

Participar da compilagcao analise e interpretacao estatistica dos dados que
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educacéao
sanitaria;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
6 -TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar
equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer

comunicacdes internas, locais ou interurbanas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender e efetuar ligacfes internas e externas, operando equipamentos
telefébnicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagcao entre o
usuario e o destinatario;

Registrar as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para
possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu

conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;
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Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefdnicas internas, externas
e de outras localidades, para facilitar consultas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
V - GRUPOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFI
1- AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas de
pouca complexidade, tais como funcbes de calceteiro, apontador, costureira,
lavador de veiculos e demais funcdes correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e coloca guias e sarjetas
para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais;

Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo suas atividades
junto ao péatio de estacionamento;

Costurar roupas das creches e de outros setores da Prefeitura,;

Executar a afericdo de presenca dos servidores publicos nas obras e demais
setores da Prefeitura, quando ndo houver ponto eletronico;

Auxiliar nos servicos de expediente, atendimento, fiscalizacdo e de obras
do Municipio;

Executa tarefas designadas por seu superior imediato junto aos
Departamentos Municipais;

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras ou servigcos,
promovendo a limpeza e a conservacao dos mesmos, deixando-os em condi¢cfes
adequadas para uso;

Desempenha outras tarefas correlatas.
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2 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e/ou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais,
observando as normas e dando orientagcdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condic6es de atender as unidades
administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico;

Verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando
as notas de pedidos e as especificagfes com o material entregue para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Organizar e realzar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para
garantir estocagem racional e ordenada,;

Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e perda;

Registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas,
lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar

consultas e elaboracao dos inventarios;
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Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado, para a realizagcdo de
inventarios e balancos;

Elaborar periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para
prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e 0os encaminha para
seu superior e para a area financeira e contabil;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3 - AUXILIAR DE MATADOURO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a abater animais.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e velocidade das
maquinas;

Preparar carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos)
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcacas para analises laboratoriais;

Tratar visceras, limpando e escaldando;

Preparar carnes para a comercializagcdo, desossando, identificando tipos,
marcando, fatiando, pesando e cortando;

Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e
adicionando conservantes;

Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o

auxilio de maquinas a vacuo;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

Executar outras tarefas correlacionadas com a sua area de atuacao.
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4 -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer tarefas
elementares, sem nenhuma complexidade tais como capina, rogadores,
ajudante de departamento de obras, artifice, coveiro, servente de pedreiro,
auxiliar de departamento de esportes, auxiliar de servicos e obras e demais
funcbes a estas correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Proceder a capina de ruas, estradas vicinais;

Demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando area e compactado o solo;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, impando maquinas e ferramentas;

Verificar condicBes dos equipamentos e reparar defeitos mecanicos;

Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Auxiliar nos servigos funerarios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Realizar sepultamentos;

Exumar e cremar cadaveres;

Trasladar corpos e despojos;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Zelar pela seguranca do cemitério;

Desempenhar outras tarefas afins.

5 - AUXILIAR DE TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a auxiliar, coordenar

e supervisionar o transporte em veiculos no Municipio.
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ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar, auxiliar, fiscalizar e coordenar usuarios dos veiculos do Municipio;
Zelar pela integridade fisica dos usuarios de veiculos no Municipio;

Desempenhar outras tarefas afins.
6 - BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
especificas hidraulicas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;
Localizar a reparar os defeitos em instalagdes hidraulicas;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execucado de tarefas que eventualmente
foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Desempenhar outras tarefas afins.
7 -CONTINUO SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina e executar tarefas
elementares, de minima complexidade, tais como cantineiro, copeiro, auxiliar de
creche, lavadeira, cozinheira, faxineira, bercarista, e demais funcbes a estas
correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e

estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
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Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informacdes
simples;

Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;

Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios;

Fazer e servir café nos sefores de trabalho e preparar lanches;

Limpar e conservar instalagf8es sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e

pisos;

Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

Remover lixos e detritos;

Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua &rea de
atuacao;

Conservar a limpeza das unidades administrativas;

Conservar, lavar utensilios e objetos usados nas unidades administrativas;

Lavar roupa e demais objetos das creches municipais;

Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas;

Auxiliar nos servigos das creches municipais;

Preparar a merenda dos alunos;

Observar a orientacao do Nutricionista ou do Diretor quanto ao cardapio;

Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

Manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina,

Zelar pela conservacgao e limpeza do material da cantina;

Preparar salgados, doces, canjica, quentao e outros, nos dias de festas no
estabelecimento;

Desempenhar outras tarefas afins.
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8 - ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
especificas elétricas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos:

Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

Recuperar aparelhos eletrodomeésticos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente
forem executadas sob o seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar;

Desempenhar tarefas afins.
9- GARI

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a limpar e conservar
os logradouros publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos,
varricées, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas;

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos;

Limpar recintos e acessorios de edificios publicos;

Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servicos em edificios
publicos;

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e

varredura dos logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas;
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Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminho
especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;

Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse fim;

Desempenhar fungfes de coletor em veiculos motorizados ou fracionados
por animais;

Desempenhar tarefas afins.
10 -JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas de
conservacao, manutencao das pracas e canteiros publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
Preparar canteiros;
Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e pragas publicas;
Executar projetos paisagisticos;
Executar a podas das arvores e plantas dos logradouros publicos;
Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros municipais;
Executar tarefas nos viveiros municipais

Desempenhar outras tarefas afins.
11 - LANTERNEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a conservar e reparar

0s veiculos da frota municipal.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Consertar e reparar os veiculos da frota municipal;

Analisar o veiculo a ser reparado, realizando o desmonte e providenciando
materiais, equipamentos, ferramentas e condigcdes necessarias para o servigo;

Preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de lanternagem e
pintura;

Confeccionar pecas simples para pequenos reparos;

Pintar e montar o veiculo;

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéao
ao meio ambiente;

Selecionar pecas a serem usadas;

Preparar pecas para os servicos de lanternagem e pintura;

Ordenar pecas a serem montadas;

Executar o isolamento do local a ser pintado;

Recuperar pecas amassadas e empenadas;

Desempenhar outras atividades afins.

12-MARCENEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a fabricar e reparar
moveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadros e outros.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Confeccionar moveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes,
guadro e outros;

Selecionar a madeira destinada ao fabrico de mobveis, esquadrias,

armacoes e outros artefatos;
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Proceder a sua serragcdo, aparelhamento, torneamento e entalhe,
utiizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas;

Montar pecas e executar o seu acabamento;

Reparar e reformar moéveis e outras pecas de madeira;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente
foram executadas sob seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo,
e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacbes e
esbocando o produto conforme solicitacao;

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;

Desempenhar tarefas afins.
13-MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a consertar os
veiculos da frota municipal em geral, efetuando a reparacdo, manutencao e
conservacao, visando assegurar as condicdes de funcionamento.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente,
ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;

Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicido de pecas
do motor, dos sistemas de freios, de ignhicdo, de direcdo, de alimentacao de
combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos

apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
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Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos,
providenciando o0s acessorios necessarios para a execugcao dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacfes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacao;

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servicos realizados;

Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de
cambio e diferenciais de veiculos e tratores, e instalagdes elétricas e hidraulicas;

Substituir pecas quebradas que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;

Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e
motor de arranque, parafusos e porcas diversas;

Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e
motores, e regular ou trocar sistema de freios;

Tornear pecgas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por
auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
14 - MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a consertar os
veiculos da frota municipal, no que diz respeito ao setor eletroeletrbnico,
efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacao, visando assegurar as

condi¢cbes de funcionamento.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Desmontar e montar o sistema elétrico de veiculos e maquinas;

Planejar servicos e instalacbes e manutencdo e eletroeletrdbnicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrébnicos em veiculos;

Reparar dinamo, motor de arranque, bateria, bobinas, etc...;

Examinar, desmontar, reparar instalacdes elétricas de veiculos e maquinas;

Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de veiculos e maquinas;

Experimentar veiculos depois de reparados;

Relacionar e controlar o material necessario a execucao do servico;

Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por
auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
15-MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a dirigir, manobrar,
conduzir, veiculos municipais em geral, conforme itinerario previsto, segundo as
regras de transito.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Conduzir e vistoriar 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros;

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro
ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem

como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;
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Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o
ou camioneta;

Verificar itinerarios de viagens;

Controlar o embarque e desembarque dos passageiros;

Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros;

Realizar verificag6es e manutencdes basicas no veiculo;
Utilizar dos equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcédo sonora e
luminosa;

Transportar alunos da rede municipal de ensino;

Transportar pacientes em viagens interestaduais e estaduais;

Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade.
16 - OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar maquinas
leves ou pesadas, tratores, escavadeira e similares.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade;

Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem,
desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e
calcamento poliédrico;

Executar destocamentos, aragens “gradeagens’, adubacdes, plantios,
capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e assessorios apropriados a cada

uma dessas operacoes;
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Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento;

Montar e desmontar implementos;

Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros;

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
gueda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno
seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcao de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e o0s
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,

terra e materiais similares;
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Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade;

Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Desempenhar tarefas afins.
17-PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar trabalhos
de alvenaria, assentando pedras, ou tijolos em camadas superpostas, rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagcdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utiizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utlizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de

pedras e tijolos;
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Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em tileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagcfes possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a
execucao dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento
e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
18-PINTOR EM AUTOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a preparar e pintar
veiculos e maquinas da frota municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Lixar e pintar veiculos, maquinas e outros;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie

para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
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Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos;

Preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, Oleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a
gualidade especificadas;

Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizac&o;

Desempenhar tarefas afins.
19 - PINTOR EM CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a preparar e pintar as
superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou Vvarias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutencdo e a
conservacao dos prédios municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio - fios e outros;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas,

para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
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Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, O6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢gdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especiticadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta,
utiizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

Executar servicos de colocacado de vidros em vitrds, janelas, vidracas e
portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servigo
desejado;

Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacéao;

Desempenhar tarefas afins;
2 0 - VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar servicos
de vigilancia, conservacdo e manutencao dos prédios publicos, garantindo o
bom funcionamento e seguranca.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Rondar prédios, depositos de matérias ou areas pré - determinadas, para
evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes;

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos;

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de

horarios estabelecidos;
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Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu
estado de conservacao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a
eletricistas encarregados de sua reparacao;

Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

Receber e transmitir recados;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos,
observando o movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na
garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formul&arios apropriados,
visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

Desempenhar tarefas afins.

GRUPO ESF / ENDEMIAS

1 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a
situacdo e as necessidades sanitarias da regiao, de acordo com o0s objetivos da
Administracao Publica, para assegurar a promocao, protecao e recuperacao da
sanidade fisica e mental da comunidade.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar mapeamento;

Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de saude
da coletividade, elaborando programas de ac¢des médico-sanitarias, como
controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de

saude, para assegurar a protecao da sanidade fisica e mental da comunidade;
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Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizagao Mundial de
Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos moérbidos;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, para manter ou elevar o padrao de atendimento na area de
saude;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada de objetos que causam risco
a saude;

Realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias, visando o combate de doencas endémicas;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros da equipe
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco de doencas;

Desenvolver acdes de educacdo e vigildancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilzagcdo comunitaria, visando desenvolver
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em
imoveis residenciais, instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de
pragas e vetores urbanos no Municipio;

Participar de campanhas de combate as doencas endémicas;
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Participar em carater excepcional de controle de endemias e epidemias,
mediante convocacao de setor responsavel;

Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal;

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencéo e controle de doencas;

Promover acfOes de educacado para a saude individual e coletiva;

Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas assim como em imdveis nao
habitados (no minimo 40 visitas/dia) para monitoramento, vigilancia, prevencao,
controle de doencas e promocao da saude junto as familias na éarea de
abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua frequéncia nos iméveis que apresentem situacdes de risco e ou
requeiram atencao especial (PE -ponto estratégico- /visitas quinzenais);

Realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indices;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica
e o acompanhamento das micro-areas de risco;

Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, eliminar e
recolher materiais a fim de evitar a formacéo e reproducédo de focos e
criadouros;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacédo de

vetores e animais pegonhentos, visando o combate aos mesmaos;

181



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950
CNPJ. 16.781.346/0001-04

Realizar o combate aos vetores e animais peconhentos, contorme
orientacdo técnica do municipio de Piumhi/MG, utiizando equipamentos de
protecao individual - EPl, quando necessario e conforme determinado;

Deixar no PA (ponto de apoio) o itinerario a ser cumprido no dia;

Receber e cumprir as programacdes estabelecidas, observando a
producado e qualidade exigida;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos;

Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e socio-culturais da
comunidade de sua atuacao;

Realizar acbes e atividades definidas no planejamento local,

Realizar borrifacao com inseticidas (Bloqueio de Transmissdo e controle de
triatomineos);

Realizar instalacdo de armadilhas e vistorias das mesmas no que diz respeito
a monitoramento e controle de insetos transmissores de doenca,;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas
funcdes nas diversas unidades de saude, bem como a domicilio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Realizar mapeamento;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar areas de risco;
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Orientar as familias para utlizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhado-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldégico, qguando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basica;

Realizar, por meio de da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros da equipe
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacao de risco;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilzagdo comunitaria, visando desenvolver
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em
imdveis residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias publicas, no controle de
pragas e vetores urbanos no Municipio;

Participar de campanhas de vacinacao;

Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas,
vetores urbanos e animais sinantrépicos;

Participar em carater excepcional de controle de endemias e epidemias,
mediante convocacao de setor responsavel;

Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.
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3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
administrativas junto a estratégia saude da familia (ESF).
ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anofando e fransmifindo recados denfro da unidade do programa da saude da
familia.

Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos na unidade
estratégia saude da familia.

Participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura;

Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijjam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da

unidade administrativa e propor solugdes;
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Coordenar a classificacédo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas;

Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais autoridades
competentes;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade da estratégia saude da familia;

Executar outras atribuicdes afins.
4 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que desempenha atividades junto a
estratégia saude da familia, auxiliando os enfermeiros e os médicos e exercendo
suas funcdes na area de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene vigilancia e distribuicao
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Elaborar planos de visitacdo domiciliar, destinados a orientacao das
atividades do visitador sanitéario;

Aferir dados de visitagcdo domiciliar, destinados a orientagcao das atividades
do visitador sanitario;

Aferir dados vitais de pacientes;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagcdo profissional.
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5- AUXILIAR DE SAUDE - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a desenvolver
atividades nas diversas unidades da estratégia saude da familia do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencao e preservacao
ambiental e da saude;

Proceder a vistorias, inspecdes e andalises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagcdo ambiental e
sanitaria;

Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da saude, tais como,
Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia,;

Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuacao.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e
nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar
sua utilizacao;

Prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6 - CONTINUO SERVENTE - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina e executar tarefas
elementares, de minima complexidade, tais como cantineiro, copeiro, auxiliar de
creche, lavadeira, cozinheira, faxineira, bercarista, e demais funcdes a estas
correlacionadas, junto a estratégia saude da familia.

[i
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ATRIBUICOES TIPICAS:

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informacodes
simples;

Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;

Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e

pisos;

Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais;

Remover lixos e detritos;

Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua area de
atuacao;

Conservar a limpeza das unidades do programa da sauda da familia;

Conservar, lavar utensilios e objetos usados nas unidades programa da
sauda da familia;

Preparar alimento e lanches nas unidades estratégia saude da familia;

Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor quanto ao cardapio;

Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

Manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina;

Zelar pela conservacéao e limpeza do material da cantina;

Preparar salgados, doces, canjica, quentao e outros, nos dias de festas no

estabelecimento;
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Desempenhar outras tarefas afins.

7 - ENFERMEIRO-ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem nas unidades estratégia
saude da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de saude;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigil&ncia e distribuicdo
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma,;

Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdoes;

Fazer curativos pGs-operatdrios delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso
operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica

e de educacao em saude da comunidade;
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Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude
comunitarias e auxiliares de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéao
profissional,

Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao
para insercado nos grupos operativos desenvolvidos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

8 - FISIOTERAPEUTA - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a atender pacientes
para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e

procedimentos especificos de fisioterapia, nas diversas unidades da estratégia

saude da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Habilitar pacientes;
Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes.

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam

baixa visao;
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Desenvolver programas de prevencado, promocao de saude e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas;

Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientagcdo médica especializada,
através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterapia e termoterapia;

Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializag&do profissional.
9 - MEDICO-ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargo que se destina a exercer as funcdes
e atribuicbes de médico especificamente nas unidades de Saude da Familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar e tratar os pacientes nas unidades de Saude da Familia;

Exercer todas as funcdes relacionadas a sua profissdao no atendimento
exclusivo aos Postos de Saude da Familia;

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente através atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares.

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
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10 - ODONTOLOGO - ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagndéstico, progndéstico e tratamento de
afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilotacial, utilizando
processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e instrumentos adequados para
manter ou recuperar a saude bucal junto as unidades da estratégia saude da
tamilia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para tormular diagnoéstico e elaborar plano de
trabalho;

Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagnostico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extragcOes e outros tratamentos com
alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular,

Realizar intervencgdes cirdrgicas - bucalis;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-X,
para fiscalizagcdo do exercicio profissional;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via
de aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatoério;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
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de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para 0s
estudantes da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo profissional.
11 - PSICOLOGO-ESF

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho junto as unidades da
estratégia saude da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretacédo de
testes psicoloégicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacao
profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sinteses e diagndsticos;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre resultados dos testes e realizar
sua interpretacao para fins cientificos;

Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selecao;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
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Articular-se com profissionais de servico social para a elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;

Realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla
visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil
ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado
de pré ou pos cirdrgico, bem como gestantes, dentre outros;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao,;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento em
cargos municipais;

Exercer atividades relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracédo, da execucédo, do acompanhamento e da
avaliacao de programas;

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos
professores e pedagogos;

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias
a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area de saude em
geral, em articulagcdo com os programas de saude coletiva,

- Realizarjrabajhos administrativos correlatos;
Elaborar relatérios >sobre assuntos pertinentes a sua area;

Ctesempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO-NFI

Padrao A B C D E F G H 1
Nivel
1 RS A28 R$ 966,17 R$ 98550 R$ 100521 R 102531 R 104582 R$ 106673 R 108807 R$ 110983
] R$ 102455 R$ 104504 R$ 106594 R$ 108726 R$ 110901 R$ 113119 R$ 115381 Rp 117689 R$ 1.20042
] Rs 106313 R 108439 R 110608 R$ 112820 Rp 115077 R$ 117378 R® 119726 R 122120 Rp 1.24563
v RS 123400 R$ 125868 R$ 128385 Rp 130953 R 133572 Rp 136244 R$ 138968 R 141748 R 144583
\ RS 125299 R$ 127805 R$ 130361 R$ 132968 R$ 135628 R$ 138340 RS 141107 Rp 143929 R$ 146808
\Yi RS 132892 R 135550 R 138261 Rp 141026 Ry 143847 R$ 146724 R$ 149658 R§ 152651 Ry 155704
Vi RS 142950 R$ 145809 R$ 148725 R 151700 R$ 15473 R 157828 R 160985 Rb 164205 R$ 1.674,89
Vil RS 146179 R 149103 R$ 152085 Rp 155126 R$ 158229 Rp 161393 R$ 164621 Ry 167914 Ry 171272
IX RS 161371 R$ 164598 R$ 167890 R$ 171248 R$ 174673 R 178167 Ry 181730 R$ 185365 R$ 189072

CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - NF

Padrao A B C D E F G H 1
Nivel
1 RS 94723 R$ 966,17 R$ 98550 R$ 100521 R$ 102531 R 104582 R$ 106673 Rs 108307 R$ 110983
I R$ 98719 R 100693 Rp 102707 R$ 104761 R$ 106857 Rp 108994 R$ 1.111,74 R$ 113397 R 115665
] RS 123443 R 125912 R$ 128430 R$ 130999 R 133619 R 136291 R$ 139017 R 141797 Rb 144633

CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL MEDIO - NM

Padrao A B c D E F G H 1
Nivel
1 R$ 94723 R§ 96617 R® 98550 R$ 100521 RS 102531 RS 104582 R$ 106673 R 108807 R$ 110983
1 R$ 98719 R$ 100693 R$ 102707 R$ 104761 RS 106857 RS 108994 R$ 111174 R 113397 RS 115665
1 R$ 105321 R$ 107427 Rs 109576 R$ 111767 RS 114003 R$ 11628 RS 118609 R$ 120981 R$ 1.234,00
% R$ 119819 R$ 122215 RS 124660 RS 127153 RS 129696 RS 132290 R$ 134936 R$ 137634 R§ 140387
\Y R$ 123398 R$ 125866 R$ 128383 R$ 130951 RS 133570 RS 136241 RS 138966 Re 141746 R 144580
Vi R$ 128144 R$ 130707 R$ 133321 R$ 135987 RS 138707 RS 141481 RS 144311 R 147197 R$ 150141
Vil R$ 144662 R$ 147555 RS1.50506 R$ 153516 RS 156587 RS 159709 R$ 162913 R$ 166171 Re 1.694,95
vl R$ 173785 R$ 177261 R$1.80806 Rb 184422 RS 188110 RS 191873 R$ 195710 Rg 199624 Rp 203617
X R$ 450755 R$ 459770 R$4.689,66 R$ 478345 RS 487912 R 497670 R$ 507623 RS 517776 R 528131

CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR - NS

Padrdo A B C D E F G H

Nivel
1 R$ 129097 R$ 131679 R$ 134313 RS 136999 RS 139739 RS 142534 RS 145384 RS 148292 R$ 151258
I RE 143676 RS 146550 R$ 149481 RS 152470 RS 155520 RS 158630 RS 161803 RS 165039 R 168339
I RS 163269 RE 166534 R$ 169865 RS 173262 RS 176728 RS 180262 RS 183867 Rb 187545 R§ 191296
v R$ 201132 R$ 205155 R 209258 RS 213443 RS 217712 RS 222066 RS 226507 RS 231037 Rs 235658
\Y R$ 208683 R$ 212857 R§ 217L14 R$ 221456 RS 225885 R$ 230403 RS 235011 RS 239711 RS 244505
Vi R$ 210649 R$ 214862 R 219159 RS 223542 R$ 228013 RS 232574 RS 237225 Rb 241969 RS 246809
Vil R$ 214158 Rp 218441 R 222810 RS 227266 R$ 231812 RS 236448 RS 241177 Rb 246000 RS 250920
Vil R$ 235409 R$ 240L17 R 244920 RS 249818 RS 254814 RS 259911 RS 265109 R$ 270411 R$ 275819
1X R 238704 Rp 243478 R 248348 RS 253315 R$ 258381 RS 263549 RS 268319 Rb 2.741% R§ 279680
X RS 285278 R$ 290984 R$ 296803 RS 3027,39 RS 3087,94 RS 314970 RS 321269 RS 327695 Rb 334249
Xl R$ 870683 R$ 888097 R$ 905859 R$ 923976 RS 942455 RS 961304 RS 980530 R$ 1000141 R§ 1020144

3838 B3BBEE88838

388383883

B8BE8833383338

1.132,03
1.224,43
127054
147474
1.497,44
1.588,18
1.708,38
1.746,97
1.928,53

1.132,03
1.179,78
1.475,26

1.132,03
1.179,78
1.258,68
143195
147472
1.531,44
172884
2.076,89
5.386,94

1.542,83
1.717,06
1.951,22
240371
249396
251745
2.559,39
2.813,36
2.852,73
3.409,34
10.405,47

3488 3888383888

38888838838

3EBBE8E883338

K

1.154,67
1.248,92
129595
1.504,24
1.527,39
1.619,95
1.742,55
1.781,91
1.967,10

1.154,67
1.203,38
1.504,76

1.154,67
1.203,38
1.283,86
1.460,59
1.504,21
1.562,07
176342
211843
5.494,68

K

1.573,69
1.751,40
1.990,24
2451,79
254383
2.567,80
261057
2.869,62
2.909,79
347752
10.613/8

f 30

388 3338388838

8888883383

BE8BB38488 2

1.177,76
1.273,90
1.321,87
1534,32
1557,94
1.652,34
1.777,40
1.817,55
2.006,45

1.177,76
1.227,45
1.534,86

1.177,76
1.227,45
1.309,53
1.489,80
1.534,30
159331
1.798,69
;U60,80
5.604,57

1.605,16
1.786,43
2.030,04
2.500,82
259,71
2.619,16
2.662,79
2.927,02
2.%7,98
3.547,07
10.825,85



